Wojewoddzki Szpital Zespolony
im. Stanistawa Rybickiego
w Skierniewicach

Skierniewice, 01.10.2021 r.

Klauzula informacyjna dla oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), uprzejmie informujemy, ze administratorem Pafistwa danych osobowych jest:

Wojewddzki Szpital Zespolony im. Stanistawa Rybickiego w Skierniewicach
ul. Rybickiego 1, Skierniewice 96-100

1. Z administratorem danych mozna skontaktowac si¢ pisemnie na adres siedziby administratora, telefonicznie pod numerem
46 834-07-50 oraz poprzez adres e-mail: wsz.skier@lodzkie.pl

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowaé si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych

przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem, pisemnie na adres siedziby

administratora lub poprzez adres e-mail: iod@wsz-skier.pl

Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane w celu zwigzanym z zatrudnieniem na podstawie przepiséw prawnych zawartych

w Kodeksie Pracy. Na potrzeby prowadzonego monitoringu wizyjnego przetwarzane s réwniez dane obejmujace Paristwa

wizerunek i numer rejestracyjny pojazdu. Zakresem przetwarzania objete sa tez dane osobowe, ktére zostaly przez Paristwa

podane dobrowolnie.

4. Przetwarzanie Panstwa danych osobowych ma na celu prowadzenie akt pracowniczych i ewidencji czasu pracy oraz wyplate
wynagrodzen i naliczanie obciazen - w tym skiadek do ZUS i firm ubezpieczeniowych. Dane beda przetwarzane na potrzeby
prowadzenia ksigg rachunkowych oraz rozliczen podatkowych. Dane obejmujace Paristwa wizerunek i numer rejestracyjny
pojazdu moga by¢ przetwarzane w ramach monitoringu wizyjnego dla prawnie uzasadnionego interesu administratora
tj. zapewnienia bezpieczenistwa i ochrony osob oraz mienia. Dodatkowe informacje o monitoringu sa zawarte na stronie
internetowej administratora pod adresem: szpitalskierniewice.pl

5. Pafstwa dane osobowe zwigzane z prowadzeniem ewidencji i rozliczeniem zatrudnienia, beda przechowywane przez okres
wskazany przepisami: ustawy z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, a takze ustawy
z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Po uplywie ustawowego czasu
przechowywania dokumentacji bedzie ona niszczona w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje osoby, ktérej dotyczyla. Nagrania
z kamer sg przechowywane przez okres do 3 miesiecy, z wylaczeniem sytuacji kiedy nagranie bedzie potrzebne do realizacji
prawnie uzasadnionych intereséw administratora.

6. Pafnstwa dane moga by¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa min. ZUS, NFZ, urzedy
skarbowe, w zakresie niezbednym do wykonywania przez te podmioty ich zadafh. W przypadku oséb posiadajacych polisy
ubezpieczeniowe dane osobowe beda udostgpnione firmom ubezpieczeniowym obshigujacym te polisy. Panstwa dane
zawierajace: imig, nazwisko, stuzbowy nr telefonu, stuzbowy adres e-mail, stanowisko, moga by¢ udostepnione zewnegtrznym
kontrahentom w celach zwigzanych z Parstwa realizacja obowigzkéw stuzbowych min. nadzorem nad realizacja uméw
lub udziatem w realizowanych u administratora procedurach zaméwier publicznych.

7. Panstwa dane mogg by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie administratora np. dostawcom
ustug IT - przy czym podmioty takie przetwarzaja dane wylacznie z polecenia administratora na podstawie zawartej z
administratorem umowy.

8. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Pafstwu prawa: dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
zadania ich usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania. Niektore ze wskazanych wyzej
praw moga by¢ ograniczone - w szczegélnosci prawo usunigcia danych osobowych.

9. W przypadku, gdy uznacie Pafistwo, ze przetwarzanie waszych danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pafistwu
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbednym do realizacji zatrudnienia ze wzgledu na wymogi prawne nalozone
na administratora, a odmowa podania danych osobowych moze by¢ podstaws do nienawiazania z Pafistwem stosunku pracy.

11. Pafistwa dane osobowe nie beda przekazywane do odbiorcow z paristw trzecich.

12. Pafistwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

W

DYRz!
Wojewddzkiego

im. StanisjawRybicki




