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Regulamin Dzialu Medycyny Laboratoryjnej

§1
Zadania Dzialu Medycyny Laboratoryjnej
1. Badanie materiatu biologicznego ludzkiego m.in. krwi, moczu, ptyndéw z jam ciata, ptynéw ustrojowych.
2. Pobieranie material biologiczny do badaf laboratoryjnych w punkcie pobran.

3. Wykonywanie badan z zakresu biochemii, immunochemii, hematologii, koagulologii, analityki,
mikrobiologii, biologii molekularnej, serologii transfuzjologicznej oraz testy diagnostyczne zwigzane z
zakresem medycyny laboratoryjne;j.

§2
Nadzoér i podleglo$¢:

1. Dzialem kieruje kierownik podlegty bezposrednio Dyrektorowi.
2. Wszyscy pracownicy Dzialu Medycyny Laboratoryjnej podlegaja bezposrednio Kierownikowi.

§3

Struktura stanowisk w Dziale Medycyny Laboratoryjnej

® Kierownik Dziatu Medycyny Laboratoryjne;j
Zastegpca Kierownika Dziatu Medycyny Laboratoryjne;j
Kierownik Pracowni Serologii Transfuzjologicznej
Asystenci medycyny laboratoryjnej - diagnosci laboratoryjni
Technolodzy laboratoryjni
Technicy analityki

Rejestratorki medyczne

§ 4
Zasady wykonywania badan:

Dziat wykonuje badania bezptatnie lub odptatnie zgodnie z ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz zapisami zawartymi w odrebnych przepisach (Cennik Ushlug
Medycznych).

§5

Organizacja:

1. W sklad Dzialu wchodzi Pracownia Serologii Transfuzjologicznej
Do podstawowych zadan Pracowni nalezy:

a) wykonywanie badan serologicznych pacjentom przebywajacym w oddziatach szpitalnych, pacjentom
lecznictwa otwartego oraz w ramach umow zewngetrznych na podstawie skierowan lekarskich, a w
szczegoblnosci:

- przygotowanie i prowadzenie dokumdntacji medycznej zgodnie z przepisami
- dobieranie krwi do przetoczen na podstawie prob zgodno$ci oraz z obowiazujacymi zaleceniami i
przepisami
b) wspieranie lekarzy w zakresie krwiolecznictwa
c) opisywanie i interpretacja wynikow badan
d) za pracownie odpowiada kierownik Pracowni serologii transfuzjologicznej

2. Organizacja pracy:
— Dzial pracuje w systemie ciggltym catodobowym wedlug ustalonego harmonogramu zatwierdzonego
przez Kierownika,

— Dzial wykonuje badania dla pacjentow szpitalnych i ambulatoryjnych oraz placowek zlecajacych badania
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na podstawie umowy wspolpracy i platnych,
— Dbadania s3 wykonywane na podstawie prawidlowo wypelnionego skierowania od lekarza w formie
elektronicznej lub papierowej,

— zlecenia na badania dla pacjentow Szpitala i poradni szpitalnych sg dokonywane w systemie,

— Pobieranie materiatu do badan pacjentom ambulatoryjnym i odptatne pobiera si¢ w punkcie pobran,

— material biologiczny od pacjentow Szpitala dostarczany jest przez pracownikdéw oddziatéw lub innych
upowaznionych,

— wyniki badan pacjentéw oddzialow i poradni Szpitala sa dostgpne w sieci informatycznej Szpitala dla
uprawnionych uzytkownikow sieci oraz za posrednictwem laboratoryjnego systemu informatycznego,

— wyniki badan pacjentow ambulatoryjnych mozna odbiera¢ w dniu nastgpnym w rejestracji dziatu lub za
posrednictwem LIS bezposrednio po autoryzacji wynikéw badan przez asystenta medycyny
laboratoryjnej -diagnost¢ laboratoryjnego.

2) Dodatkowe zadania:

- dbanie o powierzong aparaturg i sprzgt medyczny oraz przestrzeganie zasad obowigzujacych w
zakresie dezynfekcji,

- staranne prowadzenie dokumentacji medycznej i jej zabezpieczenie,

- wspolpraca z oddziatami szpitalnymi oraz poradniami i innymi pracowniami,

- realizacja programéw profilaktycznych,

- prowadzenie dziatalno$ci kontrolnej jakosci badan diagnostycznych,

- prowadzenie szkolenia i doksztatcania pracownikow,

- wprowadzanie postepu technicznego w zakresie badan diagnostycznych,

- sporzadzanie niezbednych sprawozdan i analiz dotyczacych dziatalno$ci Pracowni.

- wspieranie lekarzy i personelu medycznego w zakresie interpretacji Wynikéw badan oraz
konsultowanie pacjentow



