Wojewoddzki Szpital Zespolony
im. Stanistawa Rybickiego
w Skierniewicach

Zatacznik nr 2A do SWKO
[* wpisaé wtasciwe w zaleznosci od rodzaju ztozonej przez Przyjmujgcego zamowienie oferty]

-- PROJEKT (PODMIOT LECZNICZY) --
UMOWA NR WSZ.DAT.SZP .... /2024
o udzielanie swiadczen zdrowotnych z zakresu choréb wewnetrznych i gastroenterologii
(dalej jako ,,Umowa”)

zawarta w Skierniewicach dniu .........ccccueue.... pomiedzy:

Wojewodzkim Szpitalem Zespolonym im. Stanistawa Rybickiego w Skierniewicach z siedzibg w
Skierniewicach, adres: ul. Rybickiego 1, 96-100 Skierniewice, wpisanym do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w todzi, XX Wydziat
Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem KRS: 0000017228, NIP 836-10-81-857, REGON 000657119,

reprezentowanym przez Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej (Dyrektora) —
Pawta Btasiaka

zwanym w tresci umowy Udzielajgcym zamdwienia,

zwanym w dalszej tresci umowy Przyjmujgcym zamdwienie,

zawarta w trybie art. 26 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.2023.991 t.. z

dnia 2023.05.24 z pdzn. zm.).

§1
Przedmiot Umowy

1. Udzielajgcy zamoéwienia zleca a Przyjmujgcy zamoéwienie zobowigzuje sie do wykonywania ustug lekarskich z
zakresu chorob wewnetrznych i gastroenterologii na rzecz pacjentéw Udzielajgcego zamdwienia (zwane
dalej jako ,,Ustugi”).

2. Ustugi realizowane bedg w szczegdlnosci na warunkach wynikajgcych z Umowy, wskazanych w
Szczegotowych Warunkach Konkursu Ofert (dalej jako ,,SWKO”) stanowigcego Zatgcznik nr 2 jak rdwniez na
warunkach okreslanych w Zarzadzeniach Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia oraz zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. W przypadku gdy w trakcie realizacji Umowy pojawig sie watpliwosci interpretacyjne co do szczegdtowego
zakresu Ustug, strony zgodnie ustalajg, ze watpliwosci te rozwigzywac bedg z uwzglednieniem nastepujacych
wytycznych: dazenie do zabezpieczenia potrzeb pacjentéw Udzielajgcego zamdwienie i zapewnienia ich
bezpieczenstwa, dazenie do spetnienia zmieniajgcych sie warunkéw s$wiadczenia Ustug adekwatnie do
wymagan stawianych przez Narodowy Fundusz Zdrowia (dalej jako ,NFZ”) oraz poszanowanie stusznych
intereséw obu Stron.
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§2
Szczegotowy opis Ustug

Ustugi, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 obejmujg Swiadczenie ustug zdrowotnych w ramach, ktérych

Przyjmujgcy zamowienie za posrednictwem Personelu realizowat bedzie $wiadczenia z zakresu chordb

wewnetrznych igastroenterologii, polegajgce w szczegdlnosci na:

1) badaniu stanu zdrowia pacjentow,

2) rozpoznawaniu choréb i zapobieganiu im,

3) leczeniui rehabilitacji chorych,

4) udzielaniu porad lekarskich,

5) wydawanie opinii i orzeczen,

6) wykonywanie procedur medycznych z zakresu choréb wewnetrznych i gastroenterologii

7) opiece nad pacjentami oddziatu,

8) konsultacji Swiadczonych na rzecz pacjentéw z innych oddziatéw oraz z SOR/IP,

9) dokonywaniu wszelkich innych czynnosci, stuzgcych profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz innych dziatan medycznych wynikajgcych z procesu leczenia
lub przepisdéw odrebnych regulujgcych zasady ich wykonywania, na rzecz pacjentéw Udzielajacego
zamoéwienia, zgodnie z katalogiem 3$wiadczern okreslonych przez NFZ, a takze innych badan
diagnostycznych z zakresu posiadanej specjalizacji zgodnie z zapotrzebowaniem Udzielajacego
zamowienie;

10) prowadzeniu dokumentacji medycznej pacjentow w systemach informatycznych oraz  w formie
papierowej zgodnie z wymaganiami Udzielajagcego zamdwienia oraz z uwzglednieniem zmieniajacych
sie przepisdw prawa.

. Ustugi o ktérych mowa w § 1 ust. 1, jezeli wyznaczony Personel bedzie lekarzem specjalistg lub lekarzem

posiadajagcym specjalizacje Il stopnia, obejmujg takze ,opieke rezydencky” - szkolenie specjalizacyjne
lekarzy w ramach rezydentury, zatrudnionych na podstawie umowy o prace zawartej z Udzielajgcym
zamoéwienie na czas okreslony w programie specjalizacji. W razie watpliwosci diagnostycznych lub
terapeutycznych lekarz rezydent z wtasnej inicjatywy bgdZz na wniosek pacjenta lub jego przedstawiciela
ustawowego, jezeli uzna to za uzasadnione w Swietle wymagan wiedzy medycznej, zasiega opinii Personelu
petnigcego dyzur zgodnie z harmonogramem.
§3

Ogodlne zasady organizacji Swiadczenia Ustug
Swiadczenie Ustug odbywaé sie bedzie z wykorzystaniem pomieszczen zaktadu leczniczego Udzielajacego
zamoOwienie, w szczegdlnosci z wykorzystaniem sprzetu medycznego oraz infrastruktury technicznej
Udzielajgcego zamdwienie oraz we wspotpracy z personelem Udzielajgcego zamodwienie. Szczegétowe
zasady udostepnienia infrastruktury Udzielajgcego zamdwienie reguluje § 10 niniejszej Umowy.
Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje sie wykonywac Ustugi przy udziale wtasnego personelu lekarskiego
(dalej jako ,,Personel”) posiadajgcego wymagane niniejszg Umowg, warunkami SWKO oraz obowigzujgcymi
przepisami prawa kwalifikacje. Jednoczesnie Przyjmujacy zamodwienie gwarantuje, ze jego Personel
wykonywaé bedzie umowe z uwzglednieniem postepu wiedzy medycznej i umiejetnosci, zasad etyki
zawodowe] oraz obowigzujacych przepiséw prawa. W szczegdlnosci Przyjmujgcy zamdwienie zapewnia, ze
Personel udzielaé bedzie Swiadczen zdrowotnych w zakresie posiadanej wiedzy i kwalifikacji.
Przyjmujgcy zamowienie realizuje Ustugi przy pomocy personelu wtasnego przy wspotpracy z personelem,
w tym z personelem medycznym Udzielajgcego zamdwienie. Przyjmujgcy zamowienie jest zobowigzany do
zawarcia z Personelem umowy o udzielanie swiadczedn zdrowotnych na realizacje Ustugi w formie z
zachowaniem formy pisemnej lub formy jej odpowiadajgcej bgdz wyzszej.
Przyjmujgcy zamdwienie gwarantuje, ze wspdtpracujacy z nim Personel sktadac sie bedzie z oséb, ktére nie



sg pracownikami Udzielajagcego zamdwienie lub nie udzielajg swiadczen zdrowotnych na rzecz pacjentéow

Udzielajgcego zamdwienie na podstawie uméw cywilnoprawnych, w szczegélnosci o dzieto, o zlecenie lub

podobnych do zlecenia (o $Swiadczenie ustug) w przedmiocie odpowiadajgcemu zakresowi niniejszej Umowy.

Udzielajgcy zaméwienie jedynie wyjgtkowo za jego wyrazng uprzednig zgoda, wyrazong w formie co

najmniej dokumentowej, dopuszcza wspdtprace Przyjmujgcego zamodwienie z osobami o ktérych mowa w
zd. 1 i wytgcznie przy zachowaniu ponizszych warunkdéw:

1) Udzielajagcy zamowienie w mysl art. 8 ust.2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.1009 z pdzn. zm.) zobowigzany jest do odprowadzania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne od wynagrodzenia otrzymywanego przez osoby
wykonujace na jego rzecz ustugi na podstawie uméw o Swiadczenie ustug zawartych z Przyjmujgcym
zamoOwienie (tzw. rozszerzona definicja pracownika na gruncie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych). W celu realizacji w/w obowigzku Przyjmujgcy zamdwienie ma obowigzek przedktadania
Udzielajgcemu zamoéwienie informacji o zatrudnionym lub wspdtpracujgcym Personelu oraz o
wysokosci otrzymywanego przez te osoby dochodu w terminach umozliwiajacych Udzielajgcemu
zamoéwienie sporzgdzenie odpowiednich deklaracji ZUS za dany okres rozliczeniowy, do 2 dnia kazdego
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu Swiadczenia ustugi;

2) Przyjmujgcy zamodwienie poinformuje Udzielajgcego zamowienie o wysokosci odprowadzonych za dang
osobe sktadek, w zakresie, jakim sktadki te wynikajg z ustug wykonywanych przez te osobe w zwigzku z
realizacjg niniejszej umowy, a Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest do zwrotu Udzielajgcemu
zamoéwienie kwoty stanowigcej réwnowartos¢ odprowadzonych sktadek;

3) zwrot, o ktéorym mowa w punkcie poprzedzajgcym moze nastgpi¢ w drodze kompensaty wzajemnych
wierzytelnos$ci Stron, tj. poprzez potracenie kwoty réwnej wysokosci odprowadzonych skfadek z
wzajemne] wierzytelnosci Przyjmujgcego zamdwienie z tytutu udzielonych swiadczer zdrowotnych.
Potrgcenie nie wymaga odrebnego oswiadczenia Udzielajgcego zamdwienie.

5. Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje sie do swiadczenia Ustug w ramach:

1) normalnej ordynacji (od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:05) w Oddziale Choréb
Wewnetrznych Il i Geriatrii, Oddziale Gastroenterologii (jeZeli dotyczy)*;

2) nastepujgcych dyzuréw medycznych:

a) dyzuru zwyktego (od poniedziatku do pigtku w godzinach 15:05-7:30 dnia nastepnego) w Oddziale
Choréb Wewnetrznych Il i Geriatrii, Oddziale Gastroenterologii (jezeli dotyczy)*;

b) dyzuru w dni Swigteczne (w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy w godzinach od 7:30
—7:30 dnia nastepnego) w Oddziale Choréb Wewnetrznych Il i Geriatrii, Oddziale Gastroenterologii
(jezeli dotyczy)*;

c) dyzuru w dni szczegdlnie swigteczne (w dniu 24 grudnia i 31 grudnia od godz. od 15:05 danego
dnia do godziny 7:30 dnia nastepnego oraz w dni: 25 grudnia, 26 grudnia oraz 1 stycznia od
godziny 7:30 danego dnia do godziny 7:30 dnia nastepnego oraz w Niedziele Wielkanocng i
Poniedziatek Wielkanocny od godziny 7:30 danego dnia do godziny 7:30 dnia nastepnego) w
Oddziale Choréb Wewnetrznych Il i Geriatrii, Oddziale Gastroenterologii (jeZeli dotyczy)*;

3) dyzuru taczonego z Oddziatem Nefrologii i Stacjg Dializ w ramach dyzuru zwyktego (od poniedziatku do
pigtku w godzinach 15:05-7:30 dnia nastepnego), dyzuru swigtecznego (w soboty, niedziele oraz dni
ustawowo wolne od pracy w godzinach od 7:30 —7:30 dnia nastepnego), dyzuru w dni szczegdlnie
Swigteczne (w dniu 24 grudnia i 31 grudnia od godz. od 15:05 danego dnia do godziny 7:30 dnia
nastepnego oraz w dni: 25 grudnia, 26 grudnia oraz 1 stycznia od godziny 7:30 danego dnia do godziny
7:30 dnia nastepnego oraz w Niedziele Wielkanocng i Poniedziatek Wielkanocny od godziny 7:30
danego dnia do godziny 7:30 dnia nastepnego) - jeZeli dotyczy*;

4) Swiadczenia ambulatoryjne w Poradni Gastroenterologicznej (jezeli dotyczy)*.



. Personel Przyjmujgcego zamdwienie przy $wiadczeniu Ustug nie podlega kontroli Udzielajgcego zamédwienia
w zakresie decyzji medycznych, ale zobowigzany jest zapewnié dostosowanie sie Personelu do wymaganych
przez Udzielajgcego zamdwienia standardéw postepowania wobec pacjentéw uregulowany wewnetrznymi
zarzgdzeniami Udzielajgcego zamdwienie. Udzielajagcy zamdwienia bedzie sprawowac ogdlny medyczny
nadzér nad przebiegiem procesu leczniczego pacjentéw w zakresie niniejszej Umowy.

. Za Swiadczenie ustug w ramach niniejszej umowy Przyjmujgcy zamdwienie ani jego Personel nie moze
pobiera¢ od Pacjentéw zadnych dodatkowych optat, chyba ze przewidujg to przepisy wigzace Udzielajacego
zamowienia, a ptatnos¢ dokonywana jest na konto Udzielajgcego zamdwienia.

§4
Szczegoétowe zasady organizacji Swiadczenia Ustug

Ustugi wykonywane beda zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci ustawg z dnia 27

sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U.2024.146

t.j. zdnia 2024.02.06 z pézn. zm.).

. Przy wykonywaniu Ustug Personel Przyjmujgcego zamodwienie zobowigzany jest wspdtpracowac z catym

personelem Udzielajgcego zamdwienia.

. Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest do wypetniania obowigzkéw administracyjnych wskazanych przez
pracownika Udzielajgcego zamdwienia odpowiedzialnego za administracyjny nadzér nad zawartg z
Przyjmujagcym zamowienie umowg (np. wypetnianie kart obiegowych, podpisywanie list obecnosci,
przedstawianie zaswiadczen o odbytych szkoleniach, aktualnych badan lekarskich, polis ubezpieczeniowych
etc.).

. Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw bhp i p- poz., Statutu, regulaminéw
wewnatrzszpitalnych oraz obowigzujgcych procedur i standardéw pracy przewidzianych przepisami prawa, a
przyjetych przez Udzielajgcego zamdwienia do realizacji i podanych do wiadomosci w sposdb uznawany za
ogélnie przyjety w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym im. Stanistawa Rybickiego w Skierniewicach.

. Zadne okolicznoéci wymienione lub nie wymienione w umowie nie moga stanowi¢ podstawy do odmowy
udzielenia swiadczenia przez Personel Przyjmujgcego zamodwienie w przypadku, gdy osoba zgtaszajaca sie do
Udzielajagcego zamodwienia potrzebuje natychmiastowego udzielenia swiadczenia ze wzgledu na zagrozenie
zycia lub zdrowia.

. Przyjmujgcy zamdwienia nie moze pobierac od pacjentéw zadnych dodatkowych opfat, chyba ze przewiduja
to przepisy wigzgce Udzielajgcego zamdwienia, a ptatnos¢ dokonywana jest na jego konto.

. Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany bedzie przed rozpoczeciem udzielania swiadczen zdrowotnych na
rzecz Udzielajgcego zamodwienie do uzupetnienia w Rejestrze Podmiotéw  Wykonujgcych
Dziatalnos¢ Leczniczg, miejsca wykonywania Swiadczen w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym im. St.
Rybickiego w Skierniewicach.

. Osobg merytorycznie odpowiedzialng za realizacje umowy ze strony Udzielajgcego zamdwienia jest

Ordynator/Kierownik Oddziatu Choréb Wewnetrznych Il i Geriatrii, Oddziatu Gastroenterologii............ , tel. ...
e-mail ..., a po stronie Przyjmujacego zamdwienie jest: ....... tel. ......,, e-mail ....... .
§5

Szczegotowe obowigzki Przyjmujgcego zamodwienie
. Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie do:
1) stosowania sie do ustalen Kierownika komorki organizacyjnej zaktadu leczniczego Udzielajacego
zamowienia, w ktdrej Swiadczona ma by¢ Ustuga, dotyczacych organizacji Ustugi;
2) wykonywania Ustug bedacych przedmiotem umowy z nalezytg starannoscig profesjonalisty z
wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci oraz postepu wiedzy medycznej, zgodnie z zasadami etyki



7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

zawodowej, respektujac prawa pacjenta;

prowadzenia dokumentacji medyczng i sprawozdawczosci statystycznej na biezgco i zgodnie z
obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami prawa, w tym zasadami wynikajacymi z podpisanych umoéw
z NFZ i zasadami ustalonymi przez Udzielajagcego zamowienia oraz na zasadach obowigzujgcych u
Udzielajagcego zamodwienia;

wspotpracy z innymi podmiotami gospodarczymi, pracownikami i wspdtpracownikami Udzielajgcego
zamoOwienia w celu zapewnienia prawidtowej realizacji Umowy;

dokonywania czynnosci objetych przedmiotem umowy z uzyciem wtasnej odziezy ochronnej i/lub
roboczej (z wyjatkiem odziezy jednorazowej) spetniajgcej wszelkie wymagane prawem standardy oraz
ponoszenia we wiasnym zakresie kosztéw utrzymania tej odziezy w nalezytym stanie;

postepowania wedtug obowigzujgcych przepisdw prawa w zakresie zachowania porzadku i higieny oraz
w zakresie BHP i P. POZ, w tym zapewnienia posiadania przez Personel aktualnego szkolenia z zakresu
BHP i P.POZ. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sie do utrzymywania aktualnego szkolenia Personelu
przez caty okres obowigzywania umowy. W przypadku, gdy zaswiadczenie wygasnie w trakcie
obowigzywania umowy, Przyjmujacy zamodwienie zobowigzany jest dostarczy¢ Udzielajgcemu
zamoOwienia kopie nowego zaswiadczenia o odbyciu szkolenia przez Personel z zakresu BHP i PPOZ,
najpdzniej na 7 dni przed ustaniem aktualno$ci dotychczasowego szkolenia;

zobowigzania Personelu do posiadania aktualnego badania profilaktycznego dopuszczajgcego do
wykonywania czynnosci stanowigcych przedmiot umowy, zgodnie z obowigzujagcymi wymogami.
Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do utrzymywania aktualnych badan przez caty okres
obowigzywania umowy. W przypadku, gdy badania wygasng w trakcie obowigzywania umowy,
Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest dostarczy¢ Udzielajgcemu zamdwienia kopie nowego badania
profilaktycznego dopuszczajgcego do wykonywania czynnosci stanowigcych przedmiot umowy,
najpdzniej na 7 dni przed ustaniem aktualnosci dotychczasowego badania;

podnosi¢ kwalifikacje zawodowe Personelu i we wtasnym zakresie ponosi¢ wszelkie koszty szkolen;
podejmowad i prowadzi¢ dziatania majgce na celu utrzymanie i podnoszenie poziomu jakosci Ustug;
wykonywania Ustug zgodnie z harmonogramem oraz dokumentowania faktu wykonywania tych Ustug
zgodnie z harmonogramem;

przedstawienia na kazde zgdanie Udzielajgcego zamdwienia list obecnosci stanowigcych podstawe
sporzadzenia sprawozdania merytorycznego za dany miesigc wykonywania Ustugi;

poddania sie kontroli przeprowadzane] przez Udzielajgcego zamodwienia, w szczegdlnosci sposobu
udzielania ustug oraz ich jakosci oraz ilosci godzin wykonanej Ustugi;

poddania sie kontroli Narodowego Funduszu Zdrowia, z ktdrym Udzielajagcy zamdwienia podpisat
umowe o udzielanie Swiadczen zdrowotnych, oraz innych upowaznionych do tego podmiotow
publicznych i organéw panstwa;

do znajomosci i przestrzegania przepisOw obowigzujagcych podmioty lecznicze oraz personel
medyczny, w tym przepisy okreslajgce warunki i zasady udzielania Swiadczen finansowanych ze srodkéw
publicznych, wewnetrznych aktéw normatywnych, w tym Statutu, Regulaminu Organizacyjnego
Udzielajgcego zamoéwienia, standardéw i procedur $wiadczenia Ustug lekarskich ustalonych przez
Udzielajgcego zamdwienia w zakresie adekwatnym do rodzaju udzielanych na podstawie niniejszej
umowy Swiadczen;

do znajomosci i przestrzegania przy wykonywaniu niniejszej umowy wewnetrzne procedury
Udzielajgcego zamdwienia w zakresie ochrony danych osobowych oraz postepowacd zgodnie z przepisami
prawa o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy



95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL119 z 04.05.2016, str.1);

16) zgtaszania niezwtocznie Udzielajgcemu zamdwienia wszelkich nieprawidtowosci przetwarzania danych
osobowych;

17) znajomosci i przestrzegania przepisOw okreslajagce prawa pacjenta, w szczegdlnosci prawo pacjenta do
wyrazania Swiadomej zgody na wykonywanie czynnosci medycznych oraz do poszanowania jego
prywatnosci w momencie udzielania swiadczen.

§6
Dodatkowe zasady swiadczenia ustugi Starszego Lekarza Dyzuru (jezeli dotyczy)

Ustugi Starszego Lekarza Dyzuru petnione sg zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi i zadaniami oraz za
wynagrodzeniem (Starszego Lekarza Dyzuru obowigzujgcymi w Szpitalu, ogtaszanymi Zarzadzeniem Dyrektora.
W dniu zawarcia umowy wymagania kwalifikacyjne i zadania Starszego Lekarza Dyzuru okresla Zarzgdzenie nr

12/2019 z dnia 19 marca 2019 roku zmieniajgce Zarzadzenie nr 62017 w sprawie wyznaczenia Starszego Lekarza

Dyzuru.

§7
Personel

1. Umowy zawierane z Personelem nie mogg zawiera¢ postanowien ksztattujgcych prawa i obowigzki
Personelu, w zakresie kar umownych oraz obowigzkdw, w tym w szczegdlnosci zasad organizacji Ustug,
nadzoru oraz odpowiedzialnosci w sposdb mniej korzystny dla Udzielajagcego zamodwienie, niz zobowigzania
niniejszej Umowy zawartej miedzy Udzielajgcym zamowienie, a Przyjmujgcym zamdwienie.

2. Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest do przedtozenia projektu umowy, ktéry Przyjmujgcy zamowienie
ma zawrzec z Personelem wyznaczonym do realizacji Ustugi na rzecz Udzielajgcego zamdwienie.

3. Przyjmujacy zamodwienie ma obowigzek przedktadania Udzielajgcemu zamodwienie projektu umowy z
Personelem, ktérej przedmiotem sg Ustugi, a takze projektu jej zmiany oraz poswiadczone] za zgodnos¢ z
oryginatem kopii zawartej umowy z Personelem, ktérej przedmiotem sg Ustugi i jej zmiany, pod rygorem
niedopuszczenia Personelu przez Udzielajgcego zamodwienie do realizacji Ustug, a w konsekwencji nabycia
przez Udzielajgcego zamdwienie uprawnienia do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym z winy
Przyjmujgcego zamodwienie.

4. Wraz z projektem umowy o ktorym mowa w ust. 3, Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest dostarczy¢
Udzielajgcemu zamodwienia nastepujace dokumenty:

1) kopie dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje i uprawnienia Personelu;
2) kopie zaswiadczen lub certyfikatow stwierdzajgcych posiadanie przez Personel aktualnych szkolen i
badan, o ktérych mowa w § 5 pkt. 6)-7).

5. Udzielajagcy zamodwienie ma 10 dni roboczych na zgtoszenie zastrzezen do projektu umowy z Personelem,
ktorej przedmiotem sg Ustugi, i do projektu jej zmiany lub sprzeciwu do umowy z Personelem, ktérej
przedmiotem sg Ustugi, i do jej zmian.

6. Udzielajacy zamoéwienie zgtasza w formie dokumentowej lub wyzszej, pod rygorem niewaznosci,
zastrzezenia do projektu umowy z Personelem, ktérej przedmiotem sg Ustugi, w przypadku, gdy:

1) zawiera postanowienia niezgodne z ust. 1, w tym nie spetnia ona wymagan okreslonych w dokumentach
SWKO oraz w niniejszej Umowie, w szczegdlnosci Udzielajagcy zamdwienie w tym zakresie nie dopuszcza,
aby w umowach z Personelem nie zawarte zostaty postanowienia dotyczace zasad realizacji Ustug co
najmniej tozsame z zasadami wynikajacymi z niniejszej Umowy;

2) nie zawiera postanowien dotyczacych bezposredniego nadzoru Ordynatora / Kierownika komorki
organizacyjnej w ktérej swiadczone sg Ustugi;

3) nie zawiera zobowigzania do znajomosci oraz stosowania regulacji wewnetrznych Udzielajgcego
zaméwienie, w tym w szczegdlnosci standardow opieki nad pacjentami, ochrony matoletnich lub



ochrony danych osobowych;

4) nie zawiera zobowigzania do zachowania poufnosci w formie nie mniej korzystnej dla Udzielajgcego
zamoéwienie niz tres¢ § 19 Umowy;

5) nie zawiera obowigzku posiadania waznej umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu
Swiadczonych Ustug, obejmujacej co najmniej sume gwarancyjng okreslong w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa oraz obejmowaé w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ cywilng z tytutu
przeniesienia chordb zakaznych, w tym zakazenia wirusem HIV i WZW;

6) nie zawiera postanowienia o solidarnej odpowiedzialnosci Przyjmujgcego zaméwienie i Personelu wobec
Udzielajgcego zamowienie za szkody bedgce nastepstwem udzielania $wiadczen zdrowotnych (Ustug)
albo niezgodnego z prawem zaniechania udzielania swiadczen zdrowotnych (Ustug).

7. Niezgtoszenie zastrzezenn do przedtozonego projektu umowy z Personelem, ktérej przedmiotem sg Ustugi, w
terminie okreslonym w ust. 4, uwaza sie za akceptacje projektu umowy przez Udzielajgcego zamdwienie.

8. Przyjmujacy zamoéwienie przedktada Udzielajgcemu zamdwienie poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem
kopie zawartej umowy z Personelem o ktérej mowa powyzej w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia.

9.W przypadku powziecia wiadomosci przez Udzielajgcego zamdwienie o nienalezytym wykonywaniu lub
niewykonywaniu przez Personel Przyjmujgcego zamodwienie Ustug, w szczegdlnosci w sytuacji gdy
stwierdzone zostanie naruszenie, chociazby jednorazowe, obowigzujgcych powszechnie przepiséw prawa,
wewnetrznych standardéw Udzielajgcego zaméwienie, w tym odnoszacych sie do wspdtpracy pomiedzy
komodrkami organizacyjnymi Udzielajgcego zamdwienie lub praw pacjenta lub gdy dojdzie do zdarzenia
skutkujacego lub z duzym prawdopodobienstwem skutkujgcego wyrzadzenia szkody medycznej pacjentowi
lub wobec Personelu Przyjmujgcego zamdwienie wydany zostanie prawomocny wyrok stwierdzajgcych
ktérgkolwiek z okolicznosci o ktdrych mowa powyzej, Udzielajgcemu zamodwienie przystuguje prawo do
natychmiastowego odsuniecia cztonka Personelu Przyjmujgcego zamodwienie od s$wiadczenia Ustug.
Wezwanie do odsuniecia winno zosta¢ sporzadzone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Przyjmujgcy zamowienie zobowigzany jest najszybciej jak to mozliwe, jednak nie pdzniej niz w terminie 7 dni
od dnia otrzymania wezwania zrezygnowac¢ z Personelu, ktérego wezwanie dotyczy i zabezpieczyé
Swiadczenie Ustug na rzecz Udzielajgcego zamdwienie na zasadach wynikajgcych z niniejszego § 6, pod
rygorem rozwigzania Umowy przez Przyjmujgcego zamodwienie ze skutkiem natychmiastowym z winy
Przyjmujacego zamodwienie.

10.Jezeli zmiana albo rezygnacja z danego cztonka Personelu, na ktérego doswiadczenie, kwalifikacje
zawodowe lub tytutu naukowe Przyjmujgcy zamdwienie powotywat sie w ramach kryteriéw oceny ofert lub

w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, Przyjmujgcy zamowienie jest obowigzany

wykazac¢ Udzielajgcemu zamodwienie, ze proponowany inny cztonek Personelu samodzielnie spetnia je w

stopniu nie mniejszym niz Personel, na ktérego kwalifikacje lub tytuty naukowe Przyjmujacy zamodwienie

powotywat sie w trakcie postepowania konkursowego.
11.Przyjmujgcy zamodwienie przed dopuszczeniem Personelu do swiadczenia Ustug zobowigzany jest dostarczy¢
Udzielajgcemu zamodwienie:
1) kopie informacji widniejgcej w Wykazie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w

ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego. W przypadku lekarza posiadajgcego obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi, a jezeli prawo panistwa obywatelstwa nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi - informacje z rejestru
karnego tego panstwa;


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=roz(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
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2)

3)

kopie ztozonego oswiadczenia o panistwie lub panstwach, w ktérych Personel zamieszkiwat w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa zawierajgcego klauzule:
"Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia" oraz jednoczesnie
informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, a jezeli prawo tych panstw nie przewiduje wydawania informacji do celdw
dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi - informacje z rejestru karnego tych parstw.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja, o ktérej mowa w powyzej
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym parnstwie nie prowadzi sie rejestru karnego oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem Personelu, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi;

dostarczy¢ kopie polisy OC Personelu Przyjmujgcego zamodwienie spetniajgcej wymagania wskazane w §
15 Umowy.

12.Ponadto przed dopuszczeniem Personelu do swiadczenia Ustug, Przyjmujgcy zamowienie z udziatem

Udzielajgcego zaméwienie oraz na zasadach wskazanych w § 9 zobowigzany jest:

1)

2)

zapewni¢ indywidualne pisemne ,,upowaznienie do przetwarzania danych osobowych” wydane przez
Udzielajgcego zamodwienia dla kazdej z oséb wskazanych przez Przyjmujgcego zamdwienie do realizacji
umowy. Udzielajgcy zamdwienie jest w znaczeniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) Administratorem danych osobowych, ktére bedg
przetwarzane w ramach realizacji umowy. Dostep do tych danych osobowych moga miec tylko osoby,
ktore przeszty szkolenie z zakresu zasad przetwarzania danych osobowych obowigzujgcych u
Udzielajgcego zamdéwienie oraz otrzymaty upowaznienie Udzielajgcego zamodwienia. Obowigzkiem
Przyjmujgcego zamodwienie jest wystanie Personelu, wyznaczonego do realizacji ustug lekarskich, na
szkolenie z zasad przetwarzania danych osobowych, organizowane przez Udzielajgcego zamodwienia w
terminie uzgodnionym przez obie strony umowy przed rozpoczeciem realizacji umowy. Po
uczestnictwie w szkoleniu, kazda osoba z personelu Przyjmujgcego zamodwienie otrzyma od
Udzielajgcego zamdwienia upowaznienie do przetwarzania danych osobowych;

zapewnié indywidualne loginy i hasta startowe, umozliwiajgce dostep do systemu informatycznego
Udzielajgcego zamodwienie, personel Przyjmujgcego zamowienie uzyska w Dziale Systemoéw
Informatycznych po podpisaniu Umowy oraz przejsciu szkolenia, o ktérym mowa w pkt. 1).

13.0bowigzki, o ktérych mowa w ust. 11 i 12 Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje sie wypetnic¢ najpdzniej na 3

dni przed rozpoczeciem okresu obowigzywania Umowy lub rozpoczeciem udzielania $wiadczen przez

Personel Przyjmujgcego zamowienie. Niedochowanie terminu skutkowaé bedzie niedopuszczeniem

Personelu do udzielania $wiadczen z winy Przyjmujgcego zamdwienie.

§8

Wykaz Personelu
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. Wykaz osobowy Personelu medycznego Przyjmujgcego zamdwienie stanowi Zatacznik nr 3 do Umowy.
Wykaz Personelu zawiera dane oséb wchodzacych w jego sktad, a w szczegdlnosci: petniong funkcje, imie i
nazwisko, posiadane tytuty naukowe, uprawnienia zawodowe oraz specjalizacje (dalej jako , Wykaz”).
. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do dokonywania aktualizacji Wykazu, kazdorazowo przy zmianie,
rezygnacji lub zaangazowaniu dodatkowego Personelu z poszanowaniem zasad i obowigzkéw wynikajgcych z
7 niniejszej Umowy.
. Przyjmujgcy zamowienie zobowigzany jest do przekazania Udzielajgcemu zamdwienie za posrednictwem
Dziatu Spraw Pracowniczych Sekcji Kadr (wiadomos¢ e-mail lub w formie papierowej) uaktualnionego
Wykazu.
. Zmiana skfadu osobowego Personelu, a co za tym idzie zmiana Wykazu nie wymaga zawarcia aneksu do
niniejszej Umowy.
§9

Harmonogram Ustug

. Swiadczenie Ustug odbywac sie bedzie zgodnie z Harmonogramem Ustug ustalonym przez Strony.

2. Szczegétowe harmonogramy swiadczenia Ustug bedy oparte o biezgce zapotrzebowanie Udzielajgcego

zamowienie na liczbe dni i godzin Ustugi lekarskiej w danym okresie rozliczeniowym. Udzielajacy
zamdwienie zastrzega mozliwos¢ nieztozenia zamdwienia na petne zabezpieczenie czasowe w zakresie
przedmiotu postepowania, jezeli bedzie posiadat inne rezerwy kadrowe, pozwalajgce mu na
zabezpieczenie Ustug lekarzy we wtasnym zakresie.

. Harmonogram $wiadczenia ustug w Oddziale, uzgadniany bedzie pomiedzy Udzielajgcym zamoéwienia i
Przyjmujacym zamowienie, w oparciu o biezgce zapotrzebowanie Udzielajgcego zamdwienia na ilo$é dni i
godzin Ustugi lekarskiej, kazdorazowo do 25 dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc wykonania Ustugi — do tego
dnia winien by¢ ztozony przez Przyjmujacego zamodwienie w Dziale Spraw Pracowniczych Sekcja Kadr. Przed
ztozeniem harmonogram wymaga zatwierdzenia przez Kierownika komérki organizacyjnej Udzielajacego
zamoéwienia, w ktdrej ma by¢ swiadczona Ustuga.

. Harmonogram s$wiadczenia ustug w Poradni uzgodniony bedzie pomiedzy Udzielajgcym zaméwienie a
Przyjmujacym zamdwienie jednorazowo w dniu podpisania umowy i ztozony przez Przyjmujgcego zamdwienie w
Dziale Spraw Pracowniczych Sekcja Kadr.

. Harmonogram $wiadczenia ustug Starszego Lekarza Dyzuru uzgodniony bedzie pomiedzy Udzielajagcym
zamowienie, a Przyjmujacym zamowienie w oparciu o biezgce zapotrzebowanie Udzielajagcego zamodwienia na
ilos¢ dni i godzin Ustugi lekarskiej, kazdorazowo do 20 dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc wykonania Ustugi
— do tego dnia winien by¢ ztozony przez Przyjmujacego zamdwienie w Dziale Spraw Pracowniczych Sekcja Kadr.
Przed ztozeniem harmonogram wymaga zatwierdzenia przez Zastepce Dyrektora ds. Opieki Zdrowotnej
(Kierownika Samodzielnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej) Udzielajgcego zamodwienie.

. Wprowadzenie przez Przyjmujacego zamdwienie zmian w obowigzujgcym Harmonogramie wymaga zgody
Udzielajagcego zamdwienia i powinno by¢ uprzednio zgtoszone w Dziale Spraw Pracowniczych, po uprzednim
zatwierdzeniu przez Kierownika komarki organizacyjnej, w ktérej ma by¢ swiadczona Ustuga.

. Udzielanie Ustug rozpoczyna sie i koiczy w dniu i o godzinie ustalonej w harmonogramie za wyjatkiem sytuaciji,
kiedy czynnosci medyczne podjete przed zakorczeniem zlecenia muszg byé kontynuowane z uwagi na
niebezpieczenstwo utraty zycia, uszkodzenia ciata lub rozstroju zdrowia pacjenta. Ustugi mogg by¢ udzielane w
czasie trwajgcym nie dtuzej niz 30 kolejnych godzin przez jedng osobe.

. Szczegétowe zasady organizacji udzielania Ustug, a w szczegdlnosci zasady rozpoczynania, przebiegu Ustugi i jej
zakonczenia oraz potwierdzania obecnosci Przyjmujgcy zamdwienie jest zobowigzany z wyprzedzeniem ustali¢ na
piémie pod rygorem niewaznosci, z Kierownikiem komorki organizacyjnej zaktfadu leczniczego Udzielajgcego
zamoéwienia, w ktdrej swiadczona ma by¢ Ustuga, w taki sposdb, aby zapewniona byta ciggtos¢ udzielania
Swiadczen na rzecz Pacjentéw.



9. W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych potrzebg zapewnienia bezpieczerstwa pacjentéw i zachowania
ciggtosci udzielania $wiadczen, Udzielajgcy zamdwienia uprawniony bedzie do jednostronnego ustalania
harmonogramu na okres do 21 dni, doktadajac w miare mozliwosci staran, aby nie pozostawat on w kolizji z innymi
obowigzkami Przyjmujgcego zamowienie, o ktérych Przyjmujacy zamdwienie uprzednio poinformowat
Udzielajgcego zamdwienia na pismie.

10.Przyjmujacy zamodwienie zobowigzany jest do przestrzegania termindw swiadczenia Ustug i ponosi wzgledem
Udzielajgcego zamdwienia petng odpowiedzialnos¢ z tytutu naruszenia obowigzku swiadczenia Ustugi zgodnie z
harmonogramem.

11.Przyjmujgcy zamodwienie wykonuje swiadczenia w czasie pokoju oraz ewentualnego wystgpienia:

1) stanu kryzysu;
2) w czasie prowadzenia kolejnych standw gotowosci obronnych panstwa;
3) w czasie wojny,
4) w czasie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego;
5) w czasie epidemii lub pandemii;
z uwzglednieniem obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.
§10
Przetwarzanie danych osobowych

1. Udzielajgcy zamdwienia upowazni imiennie Personel Przyjmujgcego zamdwienie do przetwarzania danych
osobowych pacjentéw Udzielajgcego zamdwienia jedynie w celu realizacji Ustug stanowigcych przedmiot
niniejszej Umowy, na zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
wewnetrznych regulacji Udzielajgcego zamdwienie dotyczgcych zasadach ochrony danych osobowych.

2. Upowaznienie nastgpi po obowigzkowym udziale Personelu Przyjmujgcego zamoéwienie w szkoleniu z
zakresu przetwarzania danych osobowych, zorganizowanym przez Udzielajgcego zamdwienia.

3. Udziat w szkoleniu Personelu Przyjmujacego zamdwienie musi nastgpi¢ przed rozpoczeciem Swiadczenia
Ustug lekarskich.

4. W celu realizacji Ustugi Przyjmujacy zamowienie (Personel) uzyska dostep do niezbednych systemow
informatycznych Udzielajgcego zamdwienia w zakresie niezbednym do realizacji umowy. Szczegdtowy zakres
uprawnien Personelu w zakresie przetwarzania danych osobowych stwierdzony zostanie w tresci
upowaznienia.

§11
Dostep do infrastruktury Udzielajacego zaméwienie

1. Udzielajgcy zamdwienia zapewni Przyjmujgcemu zamdwienie — w ramach posiadanych przez siebie srodkéw
finansowych oraz w zakresie niezbednym do wykonania niniejszej Umowy — dostepu do swojej bazy
lokalowej, aparatury i sprzetu medycznego, lekdw oraz materiatdw medycznych i opatrunkowych, srodkéw
transportu medycznego, a takie wyposazenia potrzebnego do prowadzenia dokumentacji medycznej i
sprawozdawczosci statystyczne;j.

2. Korzystanie z wyzej wymienionych Srodkdw moze odbywaé sie wytgcznie w zakresie niezbednym do
wykonywania niniejszej Umowy.

3. Przyjmujgcy zamodwienie ponosi odpowiedzialnos$¢ za szkody powstate w wyniku uszkodzenia lub zniszczenia
mienia Udzielajgcego zamoéwienia, w tym aparatury lub sprzetu medycznego, powstate na skutek dziatan
(zarébwno zawinionych jak i niezawinionych) Przyjmujgcego zamowienie oraz Personelu Przyjmujgcego
zamoOwienie. Tym samym Przyjmujgcy zamoOwienie zobowigzuje sie do naprawienia wszelkich szkdd
powstatych na skutek dziatania Personelu.

4. Udzielanie $wiadczen, co do zasady bedzie mie¢ miejsce w Oddziale Choréb Wewnetrznych Il i Geriatrii,
Oddziale Gastroenterologii Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Stanistawa Rybickiego w
Skierniewicach.
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§12
Wynagrodzenie
Wynagrodzenie w tgcznej kwocie odpowiadajacej iloczynowi wykonanych w danym okresie rozliczeniowym
Ustug i stawek, nalezy sie za faktycznie wykonang zgodnie z harmonogramem oraz raportem Ustuge wedtug
stawki:
1) za ustugi Swiadczone od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do godziny 15:05 (normalna

ordynacja) - stawka ............ zt/godzine ustugi (jezeli dotyczy)*;

2) za ustugi swiadczone od poniedziatku do pigtku w godzinach od 15:05 danego dnia do godziny 7:30 dnia
nastepnego (dyzur zwykty) stawka ............... zt/godzine ustugi (jezeli dotyczy)*;

3) za ustugi $wiadczone w soboty, niedziele i Swieta oraz inne dni ustawowo wolne od pracy od godziny 7:30
danego dnia do godziny 7:30 dnia nastepnego (dyzur Swigteczny) stawka ...... zt/godzine ustugi (jezeli
dotyczy)*;

4) za ustugi $wiadczone w swieta szczegdlne tj. w dniu 24 grudnia i 31 grudnia od godz. od 15:05 danego
dnia do godziny 7:30 dnia nastepnego oraz w dni: 25 grudnia, 26 grudnia, 1 stycznia, w Niedziele
Wielkanocng i Poniedziatek Wielkanocny od godziny 7:30 danego dnia do godziny 7:30 dnia nastepnego
(dyzur w dni szczegdlnie Swigteczne) stawka ............ zt/godzine ustugi (jezeli dotyczy)*.

5) za ustugi w ramach dyzuru tgczonego z Oddziatem Nefrologii i Stacjg Dializ $wiadczonych od poniedziatku
do pigtku w godzinach 15:05-7:30 dnia nastepnego (dyzur zwykly), w soboty, niedziele oraz dni
ustawowo wolne od pracy w godzinach od 7:30 —7:30 dnia nastepnego (dyzur $wigteczny), w dniu 24
grudnia i 31 grudnia od godz. od 15:05 danego dnia do godziny 7:30 dnia nastepnego oraz w dni: 25
grudnia, 26 grudnia oraz 1 stycznia od godziny 7:30 danego dnia do godziny 7:30 dnia nastepnego oraz w
Niedziele Wielkanocng i Poniedziatek Wielkanocny od godziny 7:30 danego dnia do godziny 7:30 dnia
nastepnego (dyzur szczegdlnie Swigteczny) stawka ........ zt/godzine ustugi (jezeli dotyczy)*;

6) za ustugi swiadczone w Poradni Gastroenterologicznej cena ...... % za 1 punkt zrealizowanego,
rozliczonego i potwierdzonego przez NFZ swiadczenia (jezeli dotyczy)*;

7) za Ustuge petnienie funkcji Starszego Lekarza Dyzuru — stawka jednostkowa (za kazdorazowe
wykonywanie funkcji Starszego Lekarza Dyzuru) wynikajgca z obowigzujacego u Udzielajgcego
zamOwienie Zarzadzenia (jezeli dotyczy)*.

2. Przyjmujagcy zamowienie deklaruje minimalng miesieczng dyspozycyjno$¢ do udzielania Swiadczen
zdrowotnych w nastepujagcym wymiarze czasowym (zgodnie z zapotrzebowaniem Udzielajgcego
zamoOwienie):

1) w ramach normalnej ordynacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1) - ...... dni (jezeli dotyczy)*;
2) w ramach dyzuru zwyktego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2) - ...... dni (jezeli dotyczy)*;
3) w ramach dyzuru swigtecznego, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 3) - ...... dni (jezeli dotyczy)*;
4)w ramach dyzuru w dni szczegdlnie Swigteczne, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 4) - ...... dni (jezeli
dotyczy)*;
5) w ramach dyzuru fgczonego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5):
a) dyzur zwykly ......... dni (jezeli dotyczy)*;
b) dyzur Swigteczny ......... dni (jezeli dotyczy)*;
c) dyzur w dni szczegdlnie Swigteczne ......... dni (jezeli dotyczy)*.
6) w ramach swiadczenia ustug ambulatoryjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6) - ............. punktow (jezeli
dotyczy)*.

3. W trakcie trwania umowy Strony przewidujg mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia Przyjmujgcego zamowienie
na nastepujgcych zasadach:

1) Udzielajgcy zamdwienia dopuszcza mozliwo$¢ zmiany tresci umowy w zakresie wprowadzenia zmian
wysokosci wynagrodzenia naleznego Przyjmujgcego zamdwienie tj. w zakresie zmian stawek cenowych
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wskazanych w ust. 1.;

2) ustalenie zmiany wynagrodzenia nastgpi z uzyciem odestania do rocznego wskaznika cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych ogtaszanego w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego (dalej jako:
»wskaznik waloryzacji”);

3) datg poczatkowa ustalania zmiany wskaznika waloryzacji (dalej jako: ,data poczgtkowa”) jest data
zawarcia umowy. W przypadku, gdy dojdzie do waloryzacji w trakcie obowigzywania umowy datg
poczatkowa bedzie data zawarcia aneksu w przedmiocie ostatnio wprowadzonej waloryzacji;

4) Strona bedzie uprawniona do wystgpienia z wnioskiem o waloryzacje, jezeli wskaznik waloryzacji ulegnie
zmianie w stosunku do wskaznika waloryzacji obowigzujgcego w dacie poczgtkowej o wiecej niz 7%, przy
czym Strona moze zwrdcic sie o waloryzacje nie wczesniej niz po uptywie Il kwartatéw od dnia zawarcia
umowy;

5) waloryzacja wynagrodzenia polega¢ bedzie na odpowiednim do wskaznika inflacji procentowym
podwyzszeniu lub obnizeniu stawek wskazanych w ust. 1.;

6) w wyniku zmiany wskaznika waloryzacji podwyzszenie lub obnizenie wynagrodzenia — stawek
wskazanych w ust.1 — nie moze nastgpi¢ o wiecej niz 5%;

7) waloryzacja dokonywana by¢ moze nie czesciej niz co 12 miesiecy.

§13

. Przyjmujacy zamdwienie nie moze wykazywac do rozliczenia Ustug, ktore miatyby by¢ swiadczone ,w tym
samym czasie” (zakaz podwdjnego wynagradzania tych samych godzin ustugi).

. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

. Dyzur medyczny (dyzur zwykty, dyzur Swigteczny, dyzur w dni szczegélnie swigteczne, dyzur tgczony) na
przetomie okresu rozliczeniowego winien by¢ wykazywany na dany okres rozliczeniowy tj. do godz. 24.00
(nie dotyczy, jezeli umowa wygasa na przetomie okresu rozliczeniowego).

. Przyjmujgcy zamowienie jest zobowigzany do przedtozenia rachunku (ilekro¢ w umowie mowa jest o
rachunku nalezy przez to odpowiednio rozumiec¢ réwniez fakture VAT, jesli dotyczy) po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego w terminie 5 dni od jego zakoriczenia wraz ze sprawozdaniem z ilosci Swiadczen
wykonanych faktycznie w danym miesigcu stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszej umowy.

. Wystawione przez Przyjmujgcego zamowienie sprawozdanie merytoryczne z wykonanych w ramach umowy
czynnosci, przed ztozeniem do realizacji, winny uzyskaé potwierdzenie Kierownika/Ordynatora Oddziatu lub
innej osoby kierujgcej komdrka organizacyjng w ktérej Swiadczono Ustugi — w zakresie wykonania ustugi
oraz zgodnosci z zatwierdzonym harmonogramem.

. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w terminie do 21 dni od daty przedtozenia po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego zatwierdzonego rachunku wraz z zatwierdzonym sprawozdaniem na wskazany przez
Przyjmujgcego zamodwienie rachunek bankowy. Przyjmujgcy zamodwienie skfada rachunek dopiero po
zakonczeniu okresu rozliczeniowego. W przypadku ztozenia dokumentdw rozliczeniowych wczesniej, beda
one traktowane jak ztozone 1 dnia po zakornczeniu okresu rozliczeniowego.

. Jezeli sprawozdanie merytoryczne stanowigce podstawe wystawienia rachunku wskazuje na wiekszg ilos¢
godzin niz przewidziana w uzgodnionym harmonogramie na dany miesigc, wyptata wynagrodzenia moze
nastgpi¢ po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego co do przyczyn zawyzenia ilosci godzin oraz po
zatwierdzeniu rachunku do realizacji przez Kierownika (Dyrektora) Udzielajgcego zamowienie lub Gtéwnego
Ksiegowego Udzielajgcego zamowienie.

. Rachunek wraz ze sprawozdaniem zostanie kazdorazowo ztozona w Kancelarii Szpitala.

. Jezeli rachunek dostarczony Udzielajgcemu zamdwienia przez Przyjmujgcego zamodwienie bedzie
zawierat jakiekolwiek btedy rachunkowe czy merytoryczne w zakresie podanych w niej danych, to powinien
by¢ przez Przyjmujgcego zamodwienie niezwtocznie skorygowany. Korekta i dostarczenie skorygowanego
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10.
11.

rachunku (przez ktéry rozumiec¢ nalezy réwniez fakture korygujgcg) przez Przyjmujacego zamowienie
powinno nastgpi¢ niezwtocznie tj. nie pdzniej niz do 3 dni roboczych od dnia zgtoszenia btedéw przez
Udzielajgcego zamoéwienia. Termin ptatnosci skorygowanego rachunku bedzie biegt na nowo od daty jej
dostarczenia.
Wyptata nastepuje na wskazany przez Przyjmujgcego zamowienie rachunek bankowy.
Za date zaptaty strony przyjmuja dzien obcigzenia konta bankowego Udzielajgcego zamdwienia przez jego
bank.
§14
Weryfikacja przez NFZ

. W przypadku weryfikacji przez NFZ sporzadzonej przez Przyjmujgcego zamodwienia sprawozdawczosci z

wykonanych Ustug bedacych przedmiotem niniejszej umowy, w wyniku ktérej stwierdzono btedy polegajace
na nieprawidtowym zakwalifikowaniu $wiadczenia, czyli niezgodnym z wymogami NFZ z winy Przyjmujgcego
zamoOwienie, zobowigzany on bedzie do weryfikacji Swiadczenia oraz ponownego zakwalifikowania
odrzuconej procedury, a w razie koniecznosci do dokonania korekty wczesniej przedtozonego rachunku.

. W przypadku natozenia kary przez NFZ za btedy, o ktérych mowa w ust. 1, Udzielajgcy zamdwienia zastrzega

sobie prawo obcigzenia Przyjmujgcego zamdwienie karg natozong przez NFZ na Udzielajgcego zamdwienia z
winy Przyjmujgcego zamowienie.

. Weryfikacja swiadczen nieuznanych przez NFZ z powodu bteddéw wskazanych w ust. 1, stanowi¢ moze

podstawe do obnizenia wynagrodzenia Przyjmujgcego zamodwienie.

§15
Odpowiedzialnos¢

. Przyjmujacy zamdwienie ponosi odpowiedzialnosé¢ za wszelka szkode wyrzgdzong umysinie lub w wyniku

niedbalstwa czy lekkomysinosci podczas $wiadczenia Ustug wszelkimi dziataniami i zaniechaniami,
zwigzanymi z realizacjg niniejszej Umowy. Przyjmujgcy zamodwienie odpowiada wobec Udzielajgcego
zamowienie za dziatania Personelu jak za dziatania wtasne.

Przyjmujacy zamdwienie wraz z Personelem jest solidarny za szkody wyrzadzone Udzielajgcemu zamdéwienie
bedace nastepstwem udzielania $wiadczen zdrowotnych (Ustug) albo niezgodnego z prawem zaniechania
udzielania $wiadczen zdrowotnych (Ustug).

Udzielajacy zamodwienia oraz Przyjmujacy zamdwienie oraz Personel Przyjmujacego zamoéwienie ponosza
wobec Pacjenta solidarng odpowiedzialnos¢ za szkode bedacg nastepstwem udzielania Swiadczen
zdrowotnych albo niezgodnego z prawem zaniechania udzielania $wiadczen zdrowotnych.

. W przypadku rozstrzygniecia sadu lub innego uprawnionego organu, na skutek ktérego Udzielajgcy

zamoOwienia jest zobowigzany do zaptaty naleznosci wynikajgcej z dziatania Przyjmujgcego zamodwienie,
Udzielajgcemu zamdwienia przystuguje roszczenie regresowe wobec Przyjmujgcego zamdwienia wynikajgce
Z uiszczenia w/w naleznosci.

Przyjmujgcy zamdwienie i Udzielajgcy zamowienia zobowigzujg sie Scisle wspétdziataé ze sobg w zakresie
wszczetych przez Pacjenta postepowan sadowych badZz pozasgdowych skierowanych przeciwko
Udzielajgcemu zamodwienia i Przyjmujgcemu zamdwienie w zakresie obowigzywania umowy.

§16
Ubezpieczenie
Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest do posiadania umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
z tytutu $wiadczonych ustug, obejmujacej co najmniej sume gwarancyjng okreslong w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa oraz obejmowaé w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ cywilng z tytutu
przeniesienia choréb zakaznych, w tym zakazenia wirusem HIV i WZW.
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. Kopia polisy wraz z ogélnymi warunkami umowy ubezpieczenia stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej umowy.
. Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest do utrzymywania waznego ubezpieczenia i niezmniejszania jego
zakresu oraz sumy przez caty okres obowigzywania umowy. W przypadku, gdy umowa ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej ulega rozwigzaniu w trakcie obowigzywania umowy, Przyjmujacy zamodwienie
zobowigzany jest dostarczy¢ Udzielajgcemu zamodwienia kopie nowej polisy ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej lub innego dokumentu potwierdzajgcego zawarcie umowy ubezpieczenia na
nastepny okres, najpdzniej na 7 dni przed ustaniem obowigzywania poprzedniej umowy.

. Przyjmujgcy zamdwienie obowigzany jest niezwtocznie informowac Udzielajgcego zamdwienia o wszelkich
zdarzeniach mogacych skutkowaé zgtoszeniem wobec niego roszczen finansowych i zmniejszeniem sumy
gwarancyjnej, o ktérej mowa w ust. 1.

§17
Okres obowigzywania umowy i sposoby jej rozwigzania

1. Umowa zostata zawarta na czas okreslony 24 m-ce tj. od dnia ......cccceeeeeeunns dodnia....ceevrirreeceennenne. .

2. Umowa moze by¢ rozwigzana przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta:

1) zazgoda obu stron w kazdym czasie;

2) za uprzednim 3 miesiecznym wypowiedzeniem ztozonym przez ktdrgkolwiek ze Stron z waznych
przyczyn niewskazanych w innym miejscu umowy, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego;

3) przez Udzielajacego zamédwienia za uprzednim 14 dniowym wypowiedzeniem, ze skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego w przypadku:

a) wypowiedzenia Udzielajgcemu zamodwienia przez NFZ umowy w danym zakresie s$wiadczen,
wzglednie pogorszenia warunkow finansowania sprawiajgcych, ze utrzymanie w mocy niniejszej
umowy nie bedzie dla Udzielajgcego zamdwienia optacalne,

b) jezeli w wyniku kontroli wykonywania umowy i realizacji zalecen pokontrolnych stwierdzono
niewypetnienie warunkéw umowy z NFZ z przyczyn lezgcych po stronie Przyjmujgcego zamowienie
lub wadliwe jej wykonywanie przez Przyjmujgcego zamdwienie,

c) nieprzekazywania przez Przyjmujgcego zamdwienie wymaganych sprawozdan, informacji, rozliczen
oraz zaswiadczen lub niewypetniania innych obowigzkéw administracyjnych;

d) z powoddw zmian prawnych w systemie organizacji ochrony zdrowia wymagajgcych zmiany sposobu
organizacji Swiadczen u Udzielajgcego zamodwienia;

e) z powodu powaznej skargi Pacjenta, zweryfikowanej pozytywnie, uzasadniajgcej utrate zaufania do
Personelu Przyjmujacego zamdwienie;

4) przez Udzielajgcego zamdwienie bez zachowania okresu wypowiedzenia (ze skutkiem
natychmiastowym) w przypadku:

a) ograniczenia przez Przyjmujgcego zamodwienie dostepnosci Swiadczen, nieusprawiedliwionego
przerwania lub zaprzestania udzielania Swiadczen (na przyktad w razie nieusprawiedliwionego
»przerwania dyzuru” przez Personel Przyjmujgcego zamdwienie i opuszczenia miejsca udzielania
Swiadczen, albo w razie niestawienia sie bez uprzedzenia do miejsca udzielania Swiadczen wbrew
ustalonemu harmonogramowi), zawezania ich zakresu lub swiadczenia w nieodpowiedniej jakosci, z
przyczyn niezaleznych od Udzielajgcego zamodwienia,

b) uzyskania prawomocnego orzeczenia wtasciwego organu w zakresie utraty przez Personel
Przyjmujgcego zamowienie uprawnien do wykonywania zawodu,

c) uzyskania prawomocnego orzeczenia wtasciwego organu w zakresie popetnienia przez Personel
Przyjmujgcego zamdwienie przestepstwa, ktore uniemozliwia dalsze Swiadczenie ustug lekarskich,
jesli zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem sagdowym lub jest oczywiste,

d) przedstawienia przez Przyjmujacego zamodwienie nieprawdziwych lub niezgodnych ze stanem
faktycznym danych lub informacji, bedacych dla oddziatu NFZ podstawg do podjecia dziatan
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niekorzystnych dla Udzielajgcego zamdwienia,

e) nieudokumentowania zawarcia umowy ubezpieczenia, w terminie 7 dni przed datg wygasniecia
polisy ubezpieczeniowej w trakcie trwania umowy o Swiadczenie ustug lekarskich,

f) niemoznosci wykonywania swiadczen medycznych objetych niniejszg umowg przez Przyjmujgcego
zamowienie,

g) udzielania przez Personel Przyjmujgcego zamdwienia swiadczen objetych umowag po uzyciu alkoholu
lub pod wptywem innych $rodkéw psychoaktywnych,

h) innego razacego naruszenia warunkéw umowy, cho¢by miato miejsce jednorazowo, w szczegdlnosci
niedochowania obowigzku, o ktérym mowa w § 6 ust. 3 lub § 6 ust. 11i12;

5) przez Przyjmujgcego zamodwienie bez zachowania okresu wypowiedzenia (ze skutkiem
natychmiastowym) w przypadku braku ptatnosci przez Udzielajagcego zamdwienie za co najmniej 3
okresy rozliczeniowe.

§18
Kary umowne
1. Udzielajgcy zamoéwienia moze natozyé, a Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest zapfaci¢ kary umowne w
razie niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy w nastepujgcych przypadkach i w nastepujacej
wysokosci:

1) za kazdg zawiniong rozpoczetg godzine spdznienia w $wiadczeniu Ustugi lub za kazda zawiniong
nieobecnosé Personelu - kare w wysokosci dwukrotnosci naleznego wynagrodzenia przystugujgcego za
taka liczbe godzin ustugi, jak dtugi byt okres nieobecnosci lub spdznienia;

2) za kazdy zawiniony dzien nieudokumentowania zaswiadczenia o odbyciu przez Personel szkolenia z
zakresu BHP i PPOZ o ktérym mowa w & 5 pkt. 6 lub profilaktycznych badan lekarskich o ktérych mowa w
§ 5 ust. 7, w terminie 7 dni przed datg wygasniecia przedmiotowych dokumentéw — kare umowng w
wysokosci 500 ztotych za kazdy dzien naruszenia;

3) w przypadku nieuzgodnienia z Udzielajgcym zamdwienia lub nieprzedtozenia Udzielajgcemu zamdwienia
w terminie harmonogramu $wiadczenia ustug, w tym za kazdy przypadek uchybienia obowigzkowi
gotowosci do Swiadczen zgodnie z minimalng liczbg godzin zagwarantowanych do dyspozycji
Udzielajgcego zamoéwienia w ofercie — kare umowng w wysokosci 500 ztotych za kazdy przypadek takiego
naruszenia;

4) w przypadku naruszenia zasad dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym w szczegdélnosci danych
osobowych Pacjentéw — kare w wysokosci 500 zt za kazde naruszenie;

5) za niezastosowanie sie do wytycznych, dotyczgcych realizacji Umowy, udzielanych przez Udzielajgcego
zamoOwienia w sprawach administracyjno-organizacyjnych lub technicznych — kare umowng w wysokosci
200 ztotych za kazdy przypadek takiego naruszenia;

6) za naruszenie zasad realizacji Ustugi, wskazanych w § 2 ust. 3 (opieka rezydencka) - kare umowng w
wysokosci po 500 ztotych za kazde stwierdzone naruszenie,

7) za naruszenie zasad dotyczacych udzielania Ustug przez Personel wynikajgcych z § 7 Umowy, w tym w
szczegdlnosci za nieprzedtozenie dokumentdéw, o ktédrych mowa w § 7 ust. 4, § 7 ust. 11 i 12 Umowy —
kare umowng w wysokosci po 1 000,00 zt za kazdy przypadek takiego naruszenia;

8) za korzystanie ze srodkéw Udzielajgcego zamdwienie o ktdrych mowa w § 11 ponad zakres wykonywania
niniejszej umowy — kare umowng w wysokosci 500 ztotych za kazde stwierdzone naruszenie,

9) za rozwigzanie umowy w oparciu o § 17 ust. 2 pkt. 3 lit. b), § 17 ust. 2 pkt. 3 lit ¢) lub § 17 ust. 2 pkt. 4 z
winy Przyjmujgcego zamowienie — 5 000 zt.

2. Jezeli szkoda Udzielajgcego zamodwienia przekracza wysoko$¢ naliczonych kar umownych, Udzielajgcy
zamoOwienia ma prawo dochodzi¢ odszkodowania na zasadach ogdlnych.
3. Kary umowne okreslone w niniejszej Umowie z réznych tytutdw mogg podlegaé sumowaniu.
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. Niezaleznie od kar zastrzezonych w niniejszym paragrafie, Udzielajgcy zaméwienie obcigzy Przyjmujacego
zamowienie kwotg kary umownej natozonej na Udzielajgcego zamdwienie przez NFZ lub inne instytucje w
wyniku przeprowadzonej kontroli dokumentacji medycznej i stwierdzonych naruszen powstatych z wytacznej
winy Przyjmujgcego zamowienie.
§19

Poufnos¢
. Wszelkie informacje uzyskane przez Przyjmujgcego zamowienie i Udzielajgcego zamodwienia w zwigzku z
realizacjg niniejszej umowy, okreslone jako poufne w Szczegdtowej Polityce Bezpieczeristwa Informacji, w
szczegblnosci informacji o pacjentach, w tym udzielanych lub planowanych swiadczeniach zdrowotnych,
Przyjmujgcy zamoéwienie zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji Przyjmujacy zamdwienie
powinien traktowaé jako poufne. Przyjmujacy zamodwienie zobowigzany jest do zachowania poufnosci
informacji w trakcie obowigzywania Umowy oraz po jej zakonczeniu.
. Przyjmujagcy zamédwienie zobowigzuje sie do przestrzegania w zakresie adekwatnym do przedmiotu
niniejszej umowy, Polityki Ochrony danych Osobowych i wytycznych dla uzytkownikéw systemoéw
informatycznych obowigzujacych u Udzielajgcego zamdwienia.
. W sytuacji, w ktdrej naruszenie poufnosci Informacji lub Polityki Bezpieczenstwa Informacji spowoduje
szkode po stronie Udzielajgcego zamdwienia, Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do jej naprawienia
na zasadach ogdlnych, niezaleznie od naliczonych kar umownych.

§20
Klauzula RODO
. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuje, ze:
1) administratorem danych osobowych jest Wojewddzki Szpital Zespolony im. Stanistawa
Rybickiego w Skierniewicach, ul. Rybickiego 1, 96 — 100 Skierniewice (46) 834-07-50,
wsz.skier@lodzkie.pl (Udzielajgcy zamdwienie);

2) wszelkie informacje dotyczace przetwarzania danych przez Administratora mozna kierowa¢ do
Inspektora Ochrony Danych — Wojewddzki Szpital Zespolony im. Stanistawa Rybickiego w
Skierniewicach, ul. Rybickiego 1, 96 — 100 Skierniewice pisemnie na adres administratora lub
mailowo na adres iod@wsz-skier.pl. tel. (46) 834 08 29;

3) dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu prawidtowej realizacji
niniejszej umowy;

— odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepiséw
prawa min. NFZ, Ministerstwo Zdrowia, ZUS, Urzad Skarbowy, w zakresie niezbednym do
realizacji ich zadan oraz podmioty z ktérymi Udzielajacy zamdwienia, zawart umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze $wiadczonymi na rzecz niego ustugami min.
serwisem systemu informatycznego;

— dane osobowe bedg przetwarzane przez czas trwania umowy, a w przypadku
jej zakonczenia réwniez przez 5 lat od konca roku kalendarzowego w ktédrym nastapi jej
rozwigzanie z uwagi na wymogi przepiséw prawa rachunkowego i podatkowego;

— w odniesieniu do danych osobowych nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje;

— w stosunku do swoich danych osobowych na warunkach przewidzianych w RODO posiada
Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania
oraz usuniecia;
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— w przypadku, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych przez Udzielajgcego
zamowienia narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zgtoszenia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

N

. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sie do przekazania Personelowi klauzule informacyjng Udzielajacego
zamoOwienie dotyczacg przetwarzania danych osobowych Personelu na potrzeby realizacji niniejszej Umowy
oraz zabezpieczenia potencjalnych przysztych szkéd Udzielajacego zamédwienie z tytutu realizacji Umowy.

§21
Zakaz cesji i obowiazek informacyjny

=

Przyjmujgcy zaméwienie nie moze w jakikolwiek sposdb, pod rygorem niewaznosci takiej czynnosci,
przenies¢ praw (wierzytelnosci) wynikajgcej z niniejszej umowy, w szczegélnosci w drodze cesji, poreczenia
lub factoringu, na osobe trzecig bez uprzedniej pisemnej zgody Udzielajagcego zamdwienia oraz bez
spetnienia warunkéw wynikajgcych z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa. Kazda czynnos$é
majaca na celu lub skutkujgca zmiang wierzyciela Udzielajagcego zamdwienia moze nastgpi¢ dopiero po
uprzednim wyrazeniu na to zgody przez podmiot tworzacy zgodnie z art. 54 ust. 5 ustawy o dziatalnosci
leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r., a dodatkowo takze przez Udzielajgcego zamdwienie.

2. Kazda ze stron zobowigzana jest:

1) powiadomié¢ niezwtocznie drugg Strone o zmianach organizacyjno-prawnych, ktére miaty miejsce w
okresie zwigzania Umowg, jesli majg wptyw na realizacje Umowy lub sposdb wystawiania dokumentéw
rozliczeniowych,

2) ztozy¢ komplet dokumentdw wskazujgcych nastepce prawnego.

w

. Spory wynikte w trakcie realizacji niniejszej Umowy beda rozstrzygane przez Sad wtasciwy miejscowo dla
Udzielajgcego zamodwienia.

e

Przyjmujgcy zamowienie zobowigzany jest ponadto do zgtaszania wszelkich sytuacji awaryjnych i/lub
potencjalnie awaryjnych, ktére zostang zidentyfikowane podczas realizacji przedmiotu niniejszej umowy na
terenie i w obiektach Udzielajgcego zamdwienia.

§22
Postanowienia koricowe
1. W kwestiach spornych wyniktych w zwigzku z trescig lub realizacjg niniejszej umowy strony bedg dazyty do
polubownego zatatwienia sprawy, a gdy okaze sie to niemozliwe, miejscowo wifasciwym bedzie sad
powszechny wtasciwy dla Udzielajgcego zamowienie.

N

. Strony zgodnie postanawiaja, ze w przypadku zaistnienia pomiedzy nimi sporu dotyczacego niniejszej
umowy lub pozostajgcego w zwigzku z nig, przed skierowaniem sprawy na droge sgdowa, podejmg probe
rozwigzania sporu w postepowaniu mediacyjnym. W tym celu Strony oddajg pod mediacje wszelkie
roszczenia wynikajgce lub zwigzane z niniejszej umowy o udzielenie zamoéwienia publicznego, w
szczegdlnosci roszczenia zwigzane z zaptata wynagrodzenia. Mediacja prowadzona bedzie przez mediatora z
listy statych mediatorébw w Sadzie Okregowym w todzi wskazanego przez Strone wszczynajgcy
postepowanie mediacyjne. Brak przeprowadzenia postepowania mediacyjnego skutkowaé bedzie
podniesieniem przez drugg strone w postepowaniu cywilnym zarzutu z art. 202(1) k.p.c.

3. Zmiany umowy dla swojej waznosci wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

4. Niewazna jest zmiana postanowien zawartej umowy niekorzystna dla Udzielajgcego zamdwienia, chyba, ze
koniecznos¢ wprowadzenia takich zmian wynika z okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy.

5. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, 1 egzemplarz dla Udzielajgcego

zamowienia, 1 dla Przyjmujgcego zamowienie.
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6. Zataczniki do umowy stanowig jej integralng czesé.

Zataczniki do umowy:

1.

2
3.
4

Formularz ofertowy wraz z ofertg ponegocjacyjna (jezeli dotyczy)
Wzér sprawozdania z wykonanych swiadczen

Wykaz personelu

Kopia polisy OC

Przyjmujgcy zamdwienie

Udzielajgcy zamdwienia
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