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Zatacznik nr 2 do SWKO
- PROJEKT UMOWY -

UMOWA NR WSZ.DAT.SZP.............. /2024
o Swiadczenie ustug lekarskich w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym i Izbie Przyje¢ Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
im. Stanistawa Rybickiego w Skierniewicach
(dalej jako ,,Umowa”)

zawarta w dniu (...) w Skierniewicach pomiedzy:

Wojewoddzkim Szpitalem Zespolonym im. St. Rybickiego w Skierniewicach wpisanym do Rejestru Sgdowego Rejestru
Stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej w Sadzie
Rejonowym dla todzi — Srédmieécia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000017228, NIP 836-10-81-857,
Regon: 000657119, reprezentowanym przez: (...),

zwanym dalej ,Udzielajgcym zamdwienia”,

(...) z siedzibg w (...), wpisanym do rejestru podmiotdéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg nr ksiegi rejestrowej KRS nr (...),
NIP: (...), REGON: ..covririievrece e , TEPrEZENTOWANYM PIZEZ: wivursrereseesesssssssssessessessssssssssessasssssassassssssssssassssasssasssassass ,

zwanym w dalszej tresci umowy ,,Przyjmujacym zamowienie”,
zawarta w trybie art. 26 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. 2023.991 ze zm.).

81
Przedmiot Umowy

1. Udzielajacy zamowienie zleca Przyjmujacemu zamodwienie kompleksowe wykonywanie ustug lekarskich polegajgcych na
Swiadczeniu opieki zdrowotnej w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Stanistawa Rybickiego w Skierniewicach, a takze na swiadczeniu opieki
zdrowotnej w przypadku subiektywnego poczucia zagrozenia zycia lub zdrowia w sytuacjach nagtych w ramach lzby
Przyje¢ Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Stanistawa Rybickiego w Skierniewicach na rzecz pacjentéw
Udzielajgcego zamdwienia przez personel medyczny Przyjmujgcego zamowienie posiadajgcy wymagane kwalifikacje.
Jednoczes$nie Przyjmujacy zamodwienie zobowigzuje sie do Swiadczeniem na rzecz Udzielajagcego zamdwienie ustug
towarzyszgcych w postaci transportu sanitarnego, petnienia funkcji Zastepcy Kierownika Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Stanistawa Rybickiego w Skierniewicach oraz Starszego Lekarza
Dyzuru — wedtug zapotrzebowania Udzielajgcego zamdwienie (dalej jako ,,Ustugi”).

2. Ustugi realizowane bedg w szczegdlnosci na warunkach wynikajgcych z Umowy, wskazanych w Szczegétowych
Warunkach Konkursu Ofert (dalej jako ,SWKOQ”) stanowigcego Zatgcznik nr 2 jak rowniez na warunkach okreslanych w
Zarzadzeniach Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia oraz zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, w
szczegdlnosci ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U.2024.652 t.j. z dnia
2024.04.29 z pdzn. zm.) (dalej rowniez jako ,Ustawa”). Tym samym Przyjmujgcy zamowienie oswiadcza, ze dysponuje w
ramach prowadzonej dziatalnosci leczniczej personelem posiadajgcym kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe
wymagane dla prawidtowej realizacji Ustugi, w szczegdlnosci, ze dysponuje personelem posiadajgcym kwalifikacje oraz
doswiadczenie wymagane dla lekarzy systemu lub do petnienia funkcji Zastepcy Kierownika Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego oraz Izby Przyje¢ lub Starszego Lekarza Dyzuru zgodnie z trescig Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w
podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami wydanego na podstawie art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 991),Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 czerwca 2019 r. w



sprawie szpitalnego oddziatu ratunkowego (Dz.U.2024.336 t.j. z dnia 2024.03.08 z pdin. zm.) (dalej réwniez jako
,Rozporzadzenie w sprawie SOR”), Ustawy oraz wewnetrznych Zarzadzen i innych aktow wewnetrznych Udzielajgcego
zamoéwienie.

3. Ustugi obejmuja, w szczegdlnosci:

1) zapewnienie lekarzy w liczbie niezbednej do zabezpieczenia prawidtowego funkcjonowania Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego i Izby Przyje¢ Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Skierniewicach, w tym do spetnienia
warunkow dotyczgcych czasu oczekiwania na pierwszy kontakt z lekarzem w poszczegdlnych kategoriach pilnosci;

2) sSwiadczenie opieki zdrowotnej polegajacej na wstepnej diagnostyce oraz podjeciu leczenia w zakresie niezbednym
dla stabilizacji funkcji zyciowych pacjentéw Udzielajgcego zamowienie, ktdrzy znajdujg sie w stanie nagtego
zagrozenia zdrowotnego:

3) swiadczeniu opieki zdrowotnej w przypadku subiektywnego poczucia zagrozenia zycia lub zdrowia w sytuacjach
nagtych;

4) dokonywania weryfikacji i podejmowania czynnosci (przyjecia lub odmowa przyjecia) w ramach przyjec pacjentéw
Udzielajacego zamdwienie posiadajacych skierowanie w trybie ,pilnym” na Oddziat Wewnetrzny | lub Oddziat
Wewnetrzny Il Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Stanistawa Rybickiego w Skierniewicach przez lekarzy
posiadajacych wymagane kwalifikacje zawodowe (specjalizacje);

5) petnienie funkcji Zastepcy Kierownika Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
im. Stanistawa Rybickiego w Skierniewicach;

6) petnienie funkcji Starszego Lekarza Dyzuru;

7) transport sanitarny;

8) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami
obowigzujacymi u Udzielajgcego zamowienie.

4. Ustugi, o ktdrych mowa w ust. 1, jezeli wyznaczony Personel bedzie lekarzem specjalistg lub lekarzem posiadajacym
specjalizacje Il stopnia, obejmujg takze ,opieke rezydencka” - szkolenie specjalizacyjne lekarzy w ramach rezydentury,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace zawartej z Udzielajgcym zamdwienie na czas okreSlony w programie
specjalizacji. W razie watpliwosci diagnostycznych lub terapeutycznych lekarz rezydent z witasnej inicjatywy badz na
whniosek pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego, jezeli uzna to za uzasadnione w sSwietle wymagan wiedzy
medycznej, zasiega opinii Personelu petnigcego dyzur zgodnie z harmonogramem.

5. W przypadku, jezeli w trakcie realizacji Umowy pojawig sie watpliwosci interpretacyjne co do szczegétowego zakresu
Ustug, strony zgodnie ustalajg, ze watpliwosci te rozwigzywaé beda z uwzglednieniem nastepujgcych wytycznych:
dazenie do zabezpieczenia potrzeb pacjentéw Udzielajgcego zamdwienie i zapewnienia ich bezpieczenstwa, dgzenie do
spetnienia zmieniajgcych sie warunkéw s$wiadczenia Ustug adekwatnie do wymagan stawianych przez Narodowy
Fundusz Zdrowia (dalej jako ,,NFZ”) oraz poszanowanie stusznych intereséw obu Stron.

§2
Zasady Ogolne Organizacji Ustug

1. Swiadczenie Ustug odbywac sie bedzie z wykorzystaniem pomieszczen zaktadu leczniczego Udzielajacego zaméwienie, w
szczegdlnosci w ramach infrastruktury Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego i lzby Przyje¢ Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego w Skierniewicach (dalej réwniez jako ,Oddziat”) z wykorzystaniem sprzetu medycznego oraz infrastruktury
technicznej Udzielajgcego zamowienie (w tym srodkow transportu sanitarnego) oraz we wspotpracy z personelem
Udzielajgcego zamowienie, a takze w warunkach pozaszpitalnych (transport sanitarny). Szczegétowe zasady
udostepnienia infrastruktury Udzielajgcego zamodwienie reguluje § 12 niniejszej Umowy.

2. Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie wykonywac Ustugi przy udziale wtasnego personelu lekarskiego (dalej jako
,Personel”) posiadajgcego wymagane niniejszg Umowg, warunkami SWKO oraz obowigzujgcymi przepisami prawa
kwalifikacje. Jednoczesnie Przyjmujacy zamowienie gwarantuje, ze jego Personel wykonywac¢ bedzie umowe z
uwzglednieniem postepu wiedzy medycznej i umiejetnosci, zasad etyki zawodowej oraz obowigzujgcych przepisow
prawa. W szczegolnosci Przyjmujacy zamdwienie zapewnia, ze Personel udziela¢ bedzie swiadczen zdrowotnych w
zakresie posiadanej wiedzy i kwalifikacji.

3. Przyjmujgcy zamoOwienie realizuje Ustugi przy pomocy personelu wtasnego przy wspétpracy z personelem, w tym z
personelem medycznym Udzielajgcego zamdwienie, w szczegdlnosci personelem pielegniarskim oraz ratownikami



medycznymi w ramach Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego i lzby Przyje¢ Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w
Skierniewicach, a takze w warunkach pozaszpitalnych (transport sanitarny).

4. Przyjmujacy zamodwienie gwarantuje, ze wspotpracujgcy z nim Personel sktadaé sie bedzie z osdb, ktore nie sg
pracownikami Udzielajacego zamoéwienie lub nie udzielajg $wiadczen zdrowotnych na rzecz pacjentéw Udzielajacego
zamowienie na podstawie uméw cywilnoprawnych, w szczegdlnosci o dzieto, o zlecenie lub podobnych do zlecenia (o
Swiadczenie ustug) w przedmiocie odpowiadajagcemu zakresowi niniejszej Umowy. Udzielajagcy zamoéwienie jedynie
wyjatkowo za jego wyrazng uprzednig zgoda, wyrazong w formie co najmniej dokumentowej, dopuszcza wspotprace
Przyjmujgcego zamdwienie z osobami o ktérych mowa w zd. 1 i wytgcznie przy zachowaniu ponizszych warunkéw:

1) Udzielajgcy zaméwienie w mysl art. 8 ust.2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.1009 z pdin. zm.) zobowigzany jest do odprowadzania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne od wynagrodzenia otrzymywanego przez osoby wykonujgce na jego rzecz
ustugi na podstawie uméw o Swiadczenie ustug zawartych z Przyjmujgcym zamdwienie (tzw. rozszerzona definicja
pracownika na gruncie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych). W celu realizacji w/w obowigzku Przyjmujacy
zamoOwienie ma obowigzek przedktadania Udzielajgcemu zamodwienie informacji o zatrudnionym lub
wspotpracujagcym Personelu oraz o wysokosci otrzymywanego przez te osoby dochodu w terminach
umozliwiajgcych Udzielajgcemu zamdwienie sporzadzenie odpowiednich deklaracji ZUS za dany okres
rozliczeniowy, do 2 dnia kazdego miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu Swiadczenia ustugi;

2) Przyjmujacy zamoéwienie poinformuje Udzielajacego zamdwienie o wysokosci odprowadzonych za dang osobe
sktadek, w zakresie, jakim sktadki te wynikajg z ustug wykonywanych przez te osobe w zwigzku z realizacjg
niniejszej umowy, a Przyjmujacy zamodwienie zobowigzany jest do zwrotu Udzielajgcemu zamdwienie kwoty
stanowigcej réwnowartos¢ odprowadzonych sktadek;

3) zwrot, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajgcym moze nastgpi¢c w drodze kompensaty wzajemnych
wierzytelnosci Stron, tj. poprzez potracenie kwoty réwnej wysokosci odprowadzonych sktadek z wzajemnej
wierzytelnosci Przyjmujacego zamdwienie z tytutu udzielonych $wiadczen zdrowotnych. Potrgcenie nie wymaga
odrebnego oswiadczenia Udzielajgcego zamodwienie.

5. Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie do Swiadczenia Ustug w ramach:

1) normalnej ordynacji — od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:05;

2) dyzuréw medycznych:

a) dyzurow zwyktych — od poniedziatku do pigtku w godzinach od 15:05 do godziny 7:30 dnia nastepnego;

b) dyzuréow swigtecznych — w dni wolne od pracy oraz dni Swigteczne w godzinach od 7:30 danego dnia do 7:30
dnia nastepnego;

c) dyzuréw w dni szczegdlnie Swigteczne — w dniu 24 grudnia i 31 grudnia od godziny 15:05 danego dnia do
godziny 7:30 dnia nastepnego oraz w dniu 25 grudnia, 26 grudnia,1 stycznia, Niedziele Wielkanocng oraz
Poniedziatek Wielkanocny od godziny 7:30 danego dnia do godziny 7:30 dnia nastepnego.

6. Personel Przyjmujacego zamowienie przy swiadczeniu Ustug nie podlega kontroli Udzielajgcego zamodwienia w zakresie
decyzji medycznych, ale zobowigzany jest zapewni¢ dostosowanie sie Personelu do wymaganych przez Udzielajgcego
zamoOwienia standardow postepowania wobec pacjentow uregulowany wewnetrznymi zarzadzeniami Udzielajgcego
zamowienie. Udzielajgcy zamowienia bedzie sprawowac ogdlny medyczny nadzér nad przebiegiem procesu leczniczego
pacjentdw w zakresie niniejszej Umowy.

7. Za swiadczenie ustug w ramach niniejszej umowy Przyjmujgcy zamdwienie ani jego Personel nie moze pobiera¢ od
Pacjentow zadnych dodatkowych optat, chyba ze przewidujg to przepisy wigzace Udzielajgcego zamdwienia, a ptatnosé¢
dokonywana jest na konto Udzielajgcego zamodwienia.

8. Udzielajgcy zamowienia informuje Przyjmujgcego zamdwienie, ze wszystkie rozmowy telefoniczne za pomoca telefonéw
przydzielonych do realizacji Ustugi beda rejestrowane zgodnie z Zarzadzeniem Prezesa NFZ.

§3
Personel Oddziatu
1. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sie do zapewnienia obsady lekarskiej zgodnej z obowigzujgcymi przepisami prawa
w tym w szczegdlnosci z ustawg z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U.2024.652 t.j. z



dnia 2024.04.29 z pézn. zm.) (dalej jako ,Ustawa o Panstwowym Ratownictwie Medycznym”), oraz Rozporzgdzeniem

w sprawie SOR zarédwno w zakresie kwalifikacji Personelu jak i obsady lekarskiej Oddziatu.

Strony ustalaja, ze kazdorazowo w czasie swiadczenia Ustug Przyjmujacy zamdwienie zapewni:

1)

2)

w ramach normalnej ordynacji (§ 2 ust. 5 pkt. 1) Umowy) trzy osobowy Personel, z czego minimum dwdch lekarzy
winno posiada¢ kwalifikacje spetniajgce wymagania lekarza systemu w rozumieniu art. 3 pkt. 3) ustawy o
Panstwowym Ratownictwie Medycznym;
w ramach dyzuréw medycznych (§ 2 ust. 5 pkt. 2) Umowy) dwuosobowy Personel, z czego minimum jeden lekarz
winien posiada¢ kwalifikacje spetniajgce wymagania lekarza systemu w rozumieniu art. 3 pkt. 3) ustawy o
Panstwowym Ratownictwie Medycznym.

Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje sie Swiadczenia Ustug w sposdb, o ktérym mowa ponizej oraz do zawarcia z

Personelem umow o udzielanie swiadczen zdrowotnych z zachowaniem formy pisemnej lub formy jej odpowiadajacej

badz wyiszej, zgodnie z ktdrg Personel zobowigzany bedzie do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

dostosowania sie do ustalen Udzielajgcego zamdwienia dotyczgcych organizacji Ustugi;

wykonywania Ustug bedacych przedmiotem niniejszej umowy z nalezytg starannoscia profesjonalisty z
wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci oraz postepu wiedzy medycznej, zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
respektujgc prawa pacjenta;

kazdorazowo schodzgc ze zmiany (ordynacji dziennej lub dyzuru medycznego) przekazywac¢ informacje o stanie
zdrowia pacjentéw Oddziatu innemu lekarzowi — co zostanie odnotowane w raporcie dyzurowym przez ztozenie
podpisu przez lekarza schodzgcego z dyzuru i lekarza, ktory powzigt wiedze na temat stanu zdrowia pacjentéw
Oddziatu;

kazdorazowo w czasie dyzuru dokonywania wpiséw w historii choroby na temat istotnych zmian stanu zdrowia
pacjentdw pozostajacych pod jego opieka;

prowadzenia dokumentacji medycznej i sprawozdawczos¢ statystycznej na biezgco i zgodnie z obowigzujgcymi w
tym wzgledzie przepisami prawa, w tym zasadami wynikajgcymi z podpisanych uméw z NFZ i zasada wynikajacych z
podpisanych uméw z NFZ i zasada ustalonych przez Udzielajgcego zamowienia oraz na zasadach obowigzujacych u
Udzielajagcego zamodwienia;

wspotpracowania z innymi podmiotami gospodarczymi i pracownikami Udzielajgcego zamodwienia w celu
zapewnienia prawidtowej realizacji Umowy;

prowadzenia zgodnej z aktualng wiedzg medyczng, racjonalnej i ekonomicznej gospodarki $rodkami
farmakologicznymi, materiatami i sprzetem jednorazowego uzytku, krwig i preparatami krwiopochodnymi, a takze
w zakresie diagnostyki, dodatkowymi konsultacjami, rehabilitacjami itp.;

dokonywania czynnosci objetych niniejsza umowg we wtasnej (lub przekazanej przez Przyjmujgcego zamodwienie)
odziezy ochronnej i/lub roboczej (z wyjatkiem odziezy jednorazowej) spetniajacej wszelkie wymagane prawem
standardy oraz ponoszenia we wtasnym zakresie kosztow utrzymania tej odziezy w nalezytym stanie;

postepowania wedtug obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie zachowania porzadku i higieny oraz w zakresie
BHP i P.POZ, w tym posiadaé aktualne szkolenia z zakresu BHP i P.POZ. Personel Przyjmujacego zamoéwienie
zobowigzany jest do utrzymywania aktualnego szkolenia przez caty okres obowigzywania umowy. W przypadku, gdy
zaswiadczenie wygasnie w trakcie obowigzywania umowy, Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest dostarczy¢
Udzielajgcemu zaméwienia kopie nowego za$wiadczenia o odbyciu szkolenia z zakresu BHP i PPOZ, najpdzniej na 7
dni przed ustaniem aktualnosci dotychczasowego szkolenia;

posiadania aktualnego badania profilaktycznego dopuszczajacego do wykonywania czynnosci stanowigcych
przedmiot umowy, zgodnie z obowigzujgcymi wymogami. Personel Przyjmujgcego zamowienie zobowigzany jest do
utrzymywania aktualnych badan przez caty okres obowigzywania umowy. W przypadku, gdy badania wygasng w
trakcie obowigzywania umowy, Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest dostarczyé Udzielajgcemu zamdéwienia
kopie nowego badania profilaktyczne dopuszczajgcego do wykonywania czynnosci stanowigcych przedmiot umowy,
najpozniej na 7 dni przed ustaniem aktualnosci dotychczasowego badania;

podejmowania i prowadzenia dziatan majacych na celu utrzymanie i podnoszenie poziomu jakosci Ustug;
wykonywania $wiadczen zgodnie z Harmonogramem oraz dokumentowania faktu wykonywania tych swiadczen
zgodnie z Harmonogramem;



13) poddawania sie kontroli przeprowadzanej przez Udzielajagcego zamdwienia, w szczegdlnosci sposobu udzielania
ustug oraz ich jakosci oraz ilosci godzin wykonanej Ustugi;

14) poddawania kontroli Narodowego Funduszu Zdrowia, z ktéorym Udzielajagcy zamodwienia podpisat
umowe o udzielanie $wiadczen zdrowotnych, oraz innych upowaznionych do tego podmiotéw
publicznych i organéw panstwa;

15) do znajomosci i przestrzegania przepisbw obowigzujagcych podmioty lecznicze oraz  personel
medyczny, w tym przepisy okreSlajgce warunki i zasady udzielania swiadczen finansowanych ze sSrodkdéw
publicznych, wewnetrznych aktéw normatywnych, w tym Statutu, Regulaminu Organizacyjnego Udzielajacego
zamowienia, standardéw i procedur swiadczenia Ustug lekarskich ustalonych przez Udzielajgcego zamdwienia w
zakresie adekwatnym do rodzaju udzielanych na podstawie niniejszej umowy Swiadczen;

16) do znajomosci i przestrzegania przy wykonywaniu niniejszej Umowy wewnetrznych procedur
Udzielajagcego zamodwienia w zakresie ochrony danych osobowych w szczegdlnosci Polityki Ochrony Danych
Osobowych oraz postepowania zgodnie z przepisami prawa o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci
rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL119 z 04.05.2016, str.1);

17) zgtaszania niezwtocznie Udzielajgcemu zamowienia wszelkich nieprawidtowosci przetwarzania danych osobowych;

18) znajomosci i przestrzegania przepisow okreslajgcych prawa pacjenta, w szczegdlnosci prawo pacjenta do wyrazania
Swiadomej zgody na wykonywanie czynnosci medycznych oraz do poszanowania jego prywatnosci w momencie
udzielania swiadczen.
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Umowy zawierane z Personelem nie moga zawieraé postanowien ksztattujacych prawa i obowigzki Personelu, w

zakresie kar umownych oraz obowigzkéow, w tym w szczegdlnosci zasad organizacji Ustug, nadzoru oraz

odpowiedzialnosci w sposéb mniej korzystny dla Udzielajgcego zamdwienie, niz zobowigzania niniejszej Umowy
zawartej miedzy Udzielajgcym zamdwienie, a Przyjmujgcym zamodwienie.

Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do przedtozenia projektu umowy ktéry Przyjmujgcy zamdwienie ma zawrzec

z Personelem wyznaczonym do realizacji Ustugi na rzecz Udzielajgcego zamdwienie.

Przyjmujacy zamdwienie ma obowigzek przedktadania Udzielajgcemu zamowienie projektu umowy z Personelem, ktérej

przedmiotem sg Ustugi, a takze projektu jej zmiany (dalej jako ,Projekt”), pod rygorem niedopuszczenia Personelu przez

Udzielajagcego zamodwienie do realizacji Ustug, a w konsekwencji nabycia przez Udzielajgcego zamdwienie uprawnienia

do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym z winy Przyjmujgcego zamdwienie.

Wraz z Projektem, o ktéorym mowa w ust. 3, Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest dostarczyé Udzielajgcemu

zamowienia nastepujgce dokumenty:

1) kopie dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje i uprawnienia Personelu;
2) kopie zaswiadczen lub certyfikatow stwierdzajgcych posiadanie przez Personel aktualnych szkolen i badan, o
ktérych mowa w § 3 pkt. 9)-10).

Udzielajgcy zamodwienie ma 10 dni roboczych na zgtoszenie zastrzezen do Projektu umowy z Personelem, ktorej

przedmiotem sg Ustugi.

Udzielajacy zamdwienie zgtasza w formie dokumentowe] lub wyzszej, pod rygorem niewaznosci zastrzezenia, do

Projektu ktérego przedmiotem sg Ustugi, w przypadku, gdy:

1) zawiera postanowienia niezgodne z ust. 1, w tym nie spetnia on wymagan okreslonych w dokumentach SWKO oraz w
niniejszej Umowie, w szczegdlnosci Udzielajgcy zamdwienie w tym zakresie nie dopuszcza, aby w umowach z
Personelem nie zawarte zostaty postanowienia dotyczace zasad realizacji Ustug co najmniej tozsame z zasadami
wynikajacymi z niniejszej Umowy;

2) nie zawiera postanowien dotyczacych bezposredniego nadzoru Ordynatora / Kierownika komérki organizacyjnej w
ktorej Swiadczone sg Ustugi;

3) nie zawiera zobowigzania do znajomosci oraz stosowania regulacji wewnetrznych Udzielajgcego zamdwienie, w tym
w szczegolnosci standarddw opieki nad pacjentami, ochrony matoletnich lub ochrony danych osobowych;

4) nie zawiera zobowigzania do zachowania poufnosci w formie nie mniej korzystnej dla Udzielajgcego zamédwienie niz



10.

tres¢ § 20 Umowy;

5) nie zawiera obowigzku posiadania waznej umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu $wiadczonych
Ustug, obejmujacej co najmniej sume gwarancyjng okreslong w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa oraz
odpowiedzialnos¢ cywilng z tytutu przeniesienia chordb zakaznych, w tym zakazenia wirusem HIV i WZW;

6) nie zawiera postanowienia o solidarnej odpowiedzialnosci Przyjmujgcego zamodwienie i Personelu wobec
Udzielajacego zamowienie za szkody bedace nastepstwem udzielania $wiadczen zdrowotnych (Ustug) albo
niezgodnego z prawem zaniechania udzielania swiadczen zdrowotnych (Ustug) na rzecz osdb trzecich.

Niezgtoszenie zastrzezen do przedtozonego Projektu w terminie okreslonym w ust. 4, uwaza sie za akceptacje Projektu

przez Udzielajgcego zamdwienie.

Przyjmujacy zamowienie przedktada Udzielajgcemu zamodwienie poswiadczong za zgodnos$é z oryginatem kopie zawartej

umowy, z Personelem ktdrej przedmiotem sg Ustugi lub jej zmiany w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia, pod rygorem

niedopuszczenia Personelu przez Udzielajagcego zamdwienie do realizacji Ustug, a w konsekwencji nabycia przez

Udzielajgcego zamdwienie uprawnienia do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym z winy Przyjmujacego

zamowienie. Udzielajacy zamdwienie ma 10 dni roboczych na zgtoszenie sprzeciwu do umowy z Personelem, ktorej

przedmiotem sg Ustugi lub do jej zmian (dotyczy sytuacji niezgodnosci zawartej umowy z Projektem).

W przypadku powziecia wiadomosci przez Udzielajagcego zamdwienie o nienalezytym wykonywaniu lub niewykonywaniu

przez Personel Przyjmujgcego zamowienie Ustug, w szczegdlnosci w sytuacji gdy stwierdzone zostanie naruszenie,

chociazby jednorazowe, obowigzujacych powszechnie przepiséw prawa, wewnetrznych standardéw Udzielajgcego
zamowienie, w tym odnoszgcych sie do wspotpracy pomiedzy komdrkami organizacyjnymi Udzielajgcego zamdwienie
lub praw pacjenta lub gdy dojdzie do zdarzenia skutkujgcego lub z duzym prawdopodobienstwem skutkujacego
wyrzgdzeniem szkody medycznej pacjentowi lub wobec Personelu Przyjmujgcego zamodwienie wydany zostanie
prawomocny wyrok stwierdzajgcych ktorgkolwiek z okolicznosci o ktérych mowa powyzej, Udzielajgcemu zamdwienie
przystuguje prawo do natychmiastowego odsuniecia cztonka Personelu Przyjmujacego zamdwienie od $wiadczenia

Ustug. Wezwanie do odsuniecia winno zosta¢ sporzadzone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Przyjmujacy

zamowienie zobowigzany jest najszybciej jak to mozliwe, jednak nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania

wezwania zrezygnowac z Personelu, ktérego wezwanie dotyczy i zabezpieczyé swiadczenie Ustug na rzecz Udzielajacego
zamowienie na zasadach wynikajgcych z niniejszego § 4, pod rygorem rozwigzania Umowy przez Przyjmujacego
zamowienie ze skutkiem natychmiastowym z winy Przyjmujacego zamowienie.

Ponadto Przyjmujgcy zamowienie przed dopuszczeniem Personelu do $wiadczenia Ustug zobowigzany jest dostarczyc

Udzielajgcemu zamodwienie:

1) kopie informacji widniejagcej w Wykazie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. W przypadku lekarza posiadajacego
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, a jezeli prawo panstwa
obywatelstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi - informacje z rejestru karnego tego panstwa;

2) kopie ztozonego oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych Personel zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa zawierajgcego klauzule: "Jestem s$wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia" oraz jednoczesnie informacje z rejestréw karnych
tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, a jezeli prawo tych
panstw nie przewiduje wydawania informacji do celdw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi -
informacje z rejestru karnego tych panstw. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona
informacja, o ktérej mowa w powyzej nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem Personelu, ze nie byt prawomocnie skazany w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
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stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

3) dostarczy¢ kopie polisy OC Personelu Przyjmujgcego zamowienie spetniajgcej wymagania wskazane w § 17
Umowy.

11. Dodatkowo przed dopuszczeniem Personelu do Swiadczenia Ustug, Przyjmujgcy zamowienie z udziatem Udzielajgcego
zamowienie oraz na zasadach wskazanych w § 13 zobowigzany jest:

1) zapewni¢ indywidualne pisemne ,upowaznienie do przetwarzania danych osobowych” wydane przez
Udzielajgcego zamodwienia dla kazdej z oséb wskazanych przez Przyjmujgcego zamodwienie do realizacji umowy.
Udzielajagcy zamdwienie jest w znaczeniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) Administratorem danych osobowych, ktére bedg przetwarzane w ramach realizacji
umowy. Dostep do tych danych osobowych moga miec tylko osoby, ktére przeszty szkolenie z zakresu zasad
przetwarzania danych osobowych obowigzujgcych u Udzielajgcego zamoéwienie oraz otrzymaty upowaznienie
Udzielajgcego zamdwienia. Obowigzkiem Przyjmujgcego zamdwienie jest wystanie Personelu, wyznaczonego do
realizacji ustug lekarskich, na szkolenie z zasad przetwarzania danych osobowych, organizowane przez
Udzielajgcego zamodwienia w terminie uzgodnionym przez obie strony umowy przed rozpoczeciem realizacji
umowy. Po uczestnictwie w szkoleniu, kazda osoba z personelu Przyjmujgcego zamdwienie otrzyma od
Udzielajgcego zamowienia upowaznienie do przetwarzania danych osobowych;

2) zapewni¢ indywidualne loginy i hasta startowe, umozliwiajgce dostep do systemu informatycznego Udzielajagcego
zamoOwienie, personel Przyjmujgcego zamodwienie uzyska w Dziale Systemdw Informatycznych po podpisaniu
Umowy oraz przejsciu szkolenia, o ktérym mowa w pkt. 1).

12. Obowigzki, o ktérych mowa w ust. 10 i 11 Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sie wypetni¢ najpdzniej na 3 dni przed
rozpoczeciem okresu obowigzywania Umowy lub rozpoczeciem udzielania swiadczen przez Personel Przyjmujgcego
zamowienie. Niedochowanie terminu skutkowaé bedzie niedopuszczeniem Personelu do udzielania swiadczen z winy
Przyjmujacego zamdwienie.

13. Jezeli zmiana albo rezygnacja z danego cztonka Personelu, na ktérego doswiadczenie, kwalifikacje zawodowe lub
tytutu naukowe Przyjmujgcy zamdéwienie powotywat sie w ramach kryteriow oceny ofert lub w celu wykazania
spetniania warunkow udziatu w postepowaniu, Przyjmujgcy zamdwienie jest obowigzany wykaza¢ Udzielajgcemu
zamowienie, ze proponowany inny cztonek Personelu samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszym niz Personel,
na ktorego kwalifikacje lub tytuty naukowe Przyjmujgcy zamodwienie powotywat sie w trakcie postepowania
konkursowego, pod rygorem niedopuszczenia Personelu przez Udzielajgcego zamodwienie do realizacji Ustug, a w
konsekwencji nabycia przez Udzielajgcego zamodwienie uprawnienia do rozwigzania Umowy ze skutkiem
natychmiastowym z winy Przyjmujgcego zamdwienie.

§5
Wykaz Personelu
1. Wykaz osobowy Personelu Przyjmujgcego zamdwienie stanowi Zatgcznik nr 3 do Umowy. Wykaz Personelu zawiera
dane osdb wchodzacych w jego sktad, a w szczegdlnosci: petniong funkcje, imie i nazwisko, posiadane tytuty naukowe,
uprawnienia zawodowe oraz specjalizacje (dalej jako ,,Wykaz”).
2. Przyjmujgcy zamowienie zobowigzany jest do dokonywania aktualizacji Wykazu, kazdorazowo przy zmianie, rezygnacji
lub zaangazowaniu dodatkowego Personelu z poszanowaniem zasad i obowigzkdw wynikajgcych z § 4 niniejszej Umowy.
3. Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzany jest do przekazania Udzielajgcemu zamdwienie za posrednictwem Dziatu Spraw
Pracowniczych Sekcji Kadr oraz Sekretariatu Udzielajagcego zamowienie (w formie papierowej lub réwnowaznej)
uaktualnionego Wykazu.
4. Zmiana sktadu osobowego Personelu, a co za tym idzie zmiana Wykazu nie wymaga zawarcia aneksu do niniejszej
Umowy.
§6
Zastepca Kierownika Oddziatu oraz Lekarz Dyzurny Oddziatu
1. Przyjmujgcy zamoéwienie zobowigzuje sie do petnienia przy udziale wskazanego Personelu:



1) funkcji Zastepcy Kierownika Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego i Izby Przyje¢ Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
im. Stanistawa Rybickiego w Skierniewicach w przypadku nieobecnosci Kierownika Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego i Izby Przyje¢ Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Stanistawa Rybickiego w Skierniewicach (dalej
jako ,,Zastepca Kierownika”), oraz

2) funkcji Lekarza Dyzurnego Oddziatu Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego i lzby Przyje¢ Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego im. Stanistawa Rybickiego w Skierniewicach w przypadku stwierdzenia koniecznosci petnienia
przedmiotowej funkcji przez Kierownika Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego i Izby Przyje¢ Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego im. Stanistawa Rybickiego w Skierniewicach (dalej jako , Lekarz Dyzurny Oddziatu”).

Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sie do zapewnienia na stanowisku Zastepy Kierownika Personelu lub Lekarza

Dyzurnego Oddziatu Personelu posiadajgcego kwalifikacje spetniajgce wymagania stawiane przez obowigzujgce przepisy

prawa, a w szczegdlnosci Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie szpitalnego oddziatu

ratunkowego (Dz.U.2024.336 t.j. z dnia 2024.03.08 z p6in. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca

2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikdw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w

podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami wydane na podstawie art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia

2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 991), a takze Ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.

Ustugi Zastepcy Kierownika $wiadczone bedg zgodnie z zapotrzebowaniem zgtoszonym przez Kierownika Szpitalnego

Oddziatu Ratunkowego i Izby Przyje¢ Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Stanistawa Rybickiego w Skierniewicach

w ramach normalnej ordynacji (§ 2 ust. 5 pkt. 1) Umowy) — od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:05.

Natomiast Ustugi Lekarza Dyzurnego Oddziatu Swiadczone bedy zgodnie z zapotrzebowaniem zgtoszonym przez

Kierownika Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego i Izby Przyje¢ Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Stanistawa

Rybickiego w Skierniewicach w ramach dyzuréw medycznych (§ 2 ust. 5 pkt. 2). Ustugi o ktérych mowa powyzej winny

by¢ Swiadczone przez Personel ktdry w danym dniu Swiadczy na rzecz Udzielajgcego zamdwienie Ustugi o ktérych mowa

w§3ust.1i2.

. Zastepca Kierownika lub Lekarz Dyzurny Oddziatu, odpowiada w szczegdlnosci, za jakos$¢ i organizacje udzielania

Swiadczen w Oddziale oraz za sprawne funkcjonowanie Oddziatu. Ponadto zaréwno Zastepca Kierownika jak i Lekarz

Dyzurny Oddziatu winien petni¢ swoje obowigzki z nalezytg starannosci i dbatoscig o interesy pacjentéw Udzielajgcego

zamoOwienie oraz samego Udzielajgcego zamowienie.

. Zarowno Zastepca Kierownika jak i Lekarz Dyzurny Oddziatu zobowigzany jest do stosowania sie do polecen oraz

wskazowek Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Stanistawa Rybickiego w Skierniewicach oraz Zastepcy

Dyrektora ds. Opieki Zdrowotnej Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Stanistawa Rybickiego w Skierniewicach, na

co Przyjmujacy zamdwienie wyraza zgode i zobowigzuje sie zapewnic¢ przedmiotowg podlegtos¢ organizacyjng w ramach

umoéw faczacych Przyjmujgcego zamédwienie i Personel petnigcy funkcje Zastepcy Kierownika lub Lekarza Dyzurnego

Oddziatu.

Przyjmujacy zamodwienie zobowigzuje sie Swiadczenia Ustug w sposdb, o ktérym mowa ponizej oraz do zawarcia z

Personelem majgcym petni¢ funkcje Zastepcy Kierownika Oddziatu lub Lekarza Dyzurnego Oddziatu, uméw z

zachowaniem formy pisemnej lub wyzszej oraz z zastrzezeniem zasad zawierania uméw z Personelem o ktérych mowa

w § 4 Umowy, zgodnie z ktdrymi Personel zobowigzany bedzie do:

1) kierowania i administrowania podlegta komdrka organizacyjng (planowanie pracy, organizowanie i kontrola pracy
Oddziatu);

2) znajomosci statutu Udzielajgcego zamowienie, Regulaminu Organizacyjnego oraz zarzadzen i procedur
wewnetrznych, w szczegdlnosci w zakresie odnoszacym sie do zakresu dziatalnosci Oddziatu;

3) kontroli zapotrzebowania Oddziatu w produkty lecznicze, sprzet medyczny, aparature i inne urzadzenia niezbedne
do zabezpieczenia ciggtosci dziatania Oddziatu;

4) nadzoru nad pracg mtodszych asystentow, asystentéw i specjalizujgcych sie rezydentéw oraz udzielanie im
fachowej pomocy;

5) nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji medycznej przez podlegly Personel oraz personel medyczny
Udzielajgcego zamowienie;

6) nadzoru nad poprawnoscia danych wprowadzanych i przechowywanych w uzytkowanych systemach
informatycznych;

7) nadzoru nad utrzymywaniem pomieszczen i sprzetu w prawidtowym stanie sanitarno-epidemiologicznym;



8) utrzymywania Scistej wspodtpracy z kierownikami innych komdrek organizacyjnych w zakresie wszystkich spraw
majacych na celu prawidtowe funkcjonowanie Oddziatu;

9) ustalenia zasad prowadzenie kontroli wewnetrznej;

10) nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw oraz zasad BHP i PPOZ, w szczegdlnosci:

a) organizowanie stanowisk zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczerstwa i higieny pracy,

b) dbanie o sprawnosé srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

c) organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie prac z uwzglednieniem zabezpieczenia o0s6b przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska
pracy,

d) dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o sprawnos¢
srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

e) egzekwowanie przestrzegania przez Personel oraz personel medyczny Udzielajgcego zamdwienie przepisow i
zasad BHP i PPOZ;

11) wspotpracy z Komitetami, Zespotami i Komisjami funkcjonujgcymi u Udzielajacego zamdwienie;

12) wykonywania zadan zgodnie z funkcjonujgcymi u Udzielajgcego zamowienie Systemami Zarzadzania;

13) znajomosci i przestrzegania zasad obowigzujacych w dokumentach systemowych z obszaru Bezpieczeristwa
Informacji, ochrony danych osobowych oraz nadzér nad znajomoscig i przestrzeganiem powyzszych przez podlegty
personel;

14) znajomosci i przestrzegania obowigzujgcych w danym obszarze dziatalnosci aktow prawnych oraz wew. aktow
normatywnych dotyczacych wykonywanych zadan, wdrazanie ich w ramach dziatalnosci Oddziatu.

7. Zastepca Kierownika Oddziatu lub Lekarz Dyzurny Oddziatu w celu realizacji zadan okreslonych w ust. 6 jest
upowazniony do prowadzenia przydzielonych spraw, wydawania polecen zwigzanych z ich realizacjg oraz podejmowania
biezgcych decyzji w zakresie niezbednym do ich procedowania.

8. Zastepca Kierownika Oddziatu lub Lekarz Dyzurny Oddziatu przy realizacji zadan okreslonych w ust. 5-6 powyzej,
wspotpracuje z Pielegniarkg Oddziatowg lub Pielegniarkg Koordynujgca oraz ratownikami medycznym oraz pozostatym
personelem Udzielajgcego zamdwienie.

§7
Starszy Lekarz Dyzuru

1. Ustugi Starszego Lekarza Dyzuru petnione s3 zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi i zadaniami oraz za
wynagrodzeniem obowigzujgcym u Udzielajgcego zamdwienie, ogtaszanymi Zarzagdzeniem Kierownika Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej — Dyrektora Udzielajgcego zamdwienie. W dniu zawarcia umowy wymagania
kwalifikacyjne i zadania Starszego Lekarza Dyzuru okres$la Zarzadzenie nr 12/2019 z dnia 19 marca 2019 roku
zmieniajgce Zarzgdzenie nr 6/2017 w sprawie wyznaczenia Starszego Lekarza Dyzuru.

2. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sie do wskazania w terminach i na zasadach wskazanych w § 9 Personelu
posiadajacego kwalifikacje oraz doswiadczenie umozliwiajgce petnienie funkcji Starszego Lekarza Dyzuru.

3. Starszego Lekarza Dyzuru wskazuje Zastepca Dyrektora ds. Opieki Zdrowotnej Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
im. Stanistawa Rybickiego w Skierniewicach, na co Przyjmujgcy zamdwienie wyraza zgode i zobowigzuje sie zapewnié
przedmiotowg podlegtos¢ organizacyjng w ramach umoéw taczacych Przyjmujgcego zamdwienie i Personel petnigcy
funkcje Starszego Lekarza Dyzuru. Postanowienia § 4 Umowy stosuje sie odpowiednio.

§8
Transport Sanitarny

1. W ramach Ustug Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje sie do zapewnienia Personelu w czasie transportu sanitarnego
realizowanego we wtasciwym zakresie — w obie strony (jezeli dotyczy), na rzecz pacjentéw Udzielajgcego zamdwienie
w przypadku koniecznosci natychmiastowego podjecia leczenia lub wykonania diagnostyki w innym podmiocie
leczniczym lub wynikajgcych z potrzeby zachowania ciggtosci leczenia lub w przypadku dysfunkcji narzadu ruchu
uniemozliwiajacej korzystanie ze sSrodkéw transportu publicznego, w celu odbycia leczenia - do najblizszego podmiotu
leczniczego, a takze w innych okolicznosciach wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa lub
zapotrzebowania pacjentéw Udzielajgcego zamdwienie.



Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do wykonywania transportu sanitarnego zgodnie z wymaganiami u
Udzielajacego zamdwienie, ogtaszanymi Zarzadzeniem Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej — Dyrektora Udzielajgcego zamowienie. W dniu zawarcia umowy wymagania w zakresie transportu
sanitarnego okresla obowigzujgca u Udzielajagcego zamdwienie Procedura ,Organizacja przewozow S$rodkami
transportu sanitarnego (transport wewnatrz i na zewnatrz szpitala)”.

§9
Harmonogram Ustug

1. Swiadczenie Ustug odbywac sie bedzie zgodnie z Harmonogramem Ustug ustalonym przez Strony.

. Szczegotowe harmonogramy Swiadczenia Ustug bedg oparte o biezgce zapotrzebowanie Udzielajgcego zamdwienie
na liczbe dni i godzin Ustugi lekarskiej w danym okresie rozliczeniowym. Udzielajagcy zamoéwienie zastrzega mozliwo$¢
nieztozenia zamowienia na petne zabezpieczenie czasowe w zakresie przedmiotu postepowania, jezeli bedzie
posiadat inne rezerwy kadrowe, pozwalajagce mu na zabezpieczenie Ustug we wtasnym zakresie.

Harmonogram $wiadczenia Ustug, uzgadniany bedzie pomiedzy Udzielajgcym zamdwienia i Przyjmujgcym zamowienie, w
oparciu o biezgce zapotrzebowanie Udzielajagcego zamodwienia na ilos¢ dni i godzin Ustugi lekarskiej, kazdorazowo do 25
dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc wykonania Ustugi - do tego dnia winien by¢ ztozony przez Przyjmujgcego zamowienie w
Dziale Spraw Pracowniczych Sekcja Kadr. Przed ztozeniem harmonogram wymaga zatwierdzenia przez Kierownika komorki
organizacyjnej Udzielajgcego zamowienia, w ktorej ma byé swiadczona Ustuga. Tym samym Przyjmujacy zamodwienie
zobowigzuje sie ztozyé proponowany harmonogram do Kierownika komérki organizacyjnej Udzielajgcego zamowienie do 20
dnia miesigca poprzedzajgcego wykonanie Ustugi. Jednoczesnie do 20 dnia miesigca wraz z harmonogramem, Przyjmujacy
zamowienie zobowigzany jest ztozy¢ wykaz Personelu mogacego petni¢ funkcje Starszego Lekarza Dyzuru w Dziale Spraw
Pracowniczych Sekcja Kadr oraz do Zastepcy Dyrektora ds. Opieki Zdrowotnej Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im.
Stanistawa Rybickiego w Skierniewicach.

. Wprowadzenie przez Przyjmujgcego zamodwienie zmian w obowigzujgcym Harmonogramie wymaga zgody
Udzielajgcego zamowienia i powinno by¢ uprzednio zgtoszone w Dziale Spraw Pracowniczych, po uprzednim zatwierdzeniu
przez Kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ swiadczona Ustuga.

Udzielanie Ustug rozpoczyna sie i koficzy w dniu i o godzinie ustalonej w harmonogramie za wyjatkiem sytuacji, kiedy czynnosci
medyczne podjete przed zakonczeniem zlecenia muszg by¢ kontynuowane z uwagi na niebezpieczenstwo utraty Zzycia,
uszkodzenia ciafa lub rozstroju zdrowia pacjenta. Ustugi mogg by¢ udzielane w czasie trwajacym nie dtuzej niz 30 kolejnych
godzin przez jedng osobe.

. Szczegdtowe zasady organizacji udzielania Ustug, a w szczegdlnosci zasady rozpoczynania, przebiegu Ustugi i jej zakoniczenia oraz
potwierdzania obecnosci Przyjmujagcy zamowienie jest zobowigzany z wyprzedzeniem ustalic na pismie pod rygorem
niewaznosci, z Kierownikiem komaérki organizacyjnej zaktadu leczniczego Udzielajgcego zamdwienia, w ktorej swiadczona ma
by¢ Ustuga, w taki sposdb, aby zapewniona byfa ciggtos¢ udzielania Swiadczen na rzecz Pacjentow.

. W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych potrzebg zapewnienia bezpieczenstwa pacjentdw i zachowania ciggtosci udzielania
Swiadczen, Udzielajgcy zamdwienia uprawniony bedzie do jednostronnego ustalania harmonogramu na okres do 21 dni,
doktadajgc w miare mozliwosci staran, aby nie pozostawat on w kolizji z innymi obowigzkami Przyjmujgcego zamodwienie, o
ktérych Przyjmujgcy zamdwienie uprzednio poinformowat Udzielajgcego zamdwienia na pismie.

Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do przestrzegania terminéw Swiadczenia Ustug i ponosi wzgledem Udzielajgcego
zamowienia petng odpowiedzialnos¢ z tytutu naruszenia obowigzku swiadczenia Ustugi zgodnie z harmonogramem.
Przyjmujacy zamdwienie wykonuje swiadczenia w czasie pokoju oraz ewentualnego wystgpienia:

1) stanu kryzysu;

2) w czasie prowadzenia kolejnych standw gotowosci obronnych panstwa;

3) w czasie wojny,

4) w czasie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego;

5) w czasie epidemii lub pandemii;

z uwzglednieniem obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.
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§10
Pozostate obowiazki Przyjmujacego zamoéwienie
Przyjmujgcy zamodwienie jest zobowigzany:

1) dostosowac¢ do wymagan organizacyjnych Udzielajgcego zamoéwienia;

2) wspotpracowac z personelem Udzielajgcego zamdwienia, w tym w szczegdlnosci zapewni¢ wspotprace personelu
lekarskiego z personelem pielggniarskim Udzielajgcego zamodwienia oraz ratownikami medycznymi;

3) prowadzi¢ sprawozdawczos¢ statystyczng wg wzordw i na zasadach obowigzujacych w publicznych zaktadach opieki
zdrowotnej oraz inng ustalong przez Udzielajgcego zamdwienia, niezbedng do rozliczenia dziatalnosci w zakresie
Swiadczen wykonywanych przez Przyjmujgcego zamodwienie;

4) zapewni¢ podpisywanie list obecnosci przez Personel Przyjmujacego zamdwienie (umozliwiajacych weryfikacje liczby godzin
zrealizowanych w danym okresie rozliczeniowym ustugi);

5) wspotpracowaé z innymi podmiotami gospodarczymi i pracownikami Udzielajacego zamdwienie w celu zapewnienia
prawidtowej realizacji umowy;

6) wykonywac¢ Ustugi we wtasnej odziezy ochronnej i/lub roboczej spetniajacej wszelkie wymagane prawem standardy
oraz ponosi¢ we wtasnym zakresie kosztéw utrzymania tej odziezy w nalezytym stanie;

7) wykonywaé¢ Umowe przy udziale personelu posiadajacego aktualne szkolenia z zakresu BHP, badania profilaktyczne oraz
badania sanitarno — epidemiologiczne zgodnie z obowigzujgcymi wymogami;

8) respektowaé wydawane przez Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. St. Rybickiego w Skierniewicach
Zarzadzenia, regulaminy i decyzje, ktore bedg miaty wptyw na swiadczenie Ustug (na organizacje swiadczen);

9) niezwtocznie zgtasza¢ Udzielajagcemu zamowienia wszelkie btedy, usterki, przerwy w dziataniu aparatury i sprzetu
medycznego lub systemoéw informatycznych, ktére uniemozliwiajg Swiadczenie Ustugi lub powodujg opdznienie w
wykonaniu Ustug - zgodnie z zasadami zgftaszania awarii okreslonymi u Udzielajagcego zamdwienia, oraz
wspotpracowac z Udzielajgcym zamdwienia w celu jak najszybszego rozwigzania problemdw technicznych;

10) niezwtocznie zgtasza¢ Udzielajgcemu zamdwienia wszelkie nieprawidtowosci przetwarzania danych osobowych;

11) Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sie dostosowywac warunki Swiadczenia ustug do wymagan Narodowego
Funduszu Zdrowia oraz Udzielajgcego zamdwienia.

12)poddania sie w kazdym czasie kontroli przeprowadzanej przez Udzielajgcego zamdwienia, a takze poddania sie
kontroli Narodowego Funduszu Zdrowia, z ktérym Udzielajacy zamdwienia podpisat umowe o udzielanie swiadczen
zdrowotnych;

13)znajomosci i przestrzegania przepiséw obowigzujgcych podmioty lecznicze, w tym przepisow okreslajacych warunki i
zasady udzielania swiadczen finansowanych ze $rodkéw publicznych, wewnetrznych aktéw normatywnych w tym
Statutu, Regulaminu Organizacyjnego Udzielajgcego zamdwienia, standarddéw i procedur $wiadczenia ustug lekarskich
ustalonych przez Udzielajgcego zamdwienia, ktdre majg zastosowanie w zakresie objetym niniejszg umows;

14)znajomosci i przestrzegania procedur oraz standardéw obowigzujagcych u Udzielajgcego zamoéwienia w ramach
zintegrowanego systemu zarzgdzania jakoscig, zarzadzania bezpieczenstwem informacji i ochrony danych osobowych,
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, zarzadzania Srodowiskowego oraz standardéw akredytacyjnych
rekomendowanych dla placéwek medycznych — w zakresie adekwatnym do przedmiotu niniejszej umowy;

15) podejmowania i prowadzenia we wtasnym zakresie dziatann majgcych na celu utrzymanie i podnoszenie poziomu jakosci
ustug;

16)zapewnienia przez Personel posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje do udzielania s$wiadczen zdrowotnych i
dokonywania weryfikacji i podejmowania czynnosci (przyjecia lub odmowa przyjecia) w ramach przyjeé¢ pacjentéow
Udzielajgcego zamdwienie posiadajgcych skierowanie w trybie ,pilnym” na Oddziat Wewnetrzny | lub Oddziat
Wewnetrzny Il Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Stanistawa Rybickiego w Skierniewicach.

§11
Przyjmujgcy zamowienie ponosi odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe wykonywanie Ustug przez Personel, w szczegdlnosci za
ordynowanie lekdw, wyrobow medycznych i srodkdéw pomocniczych, a takie za wystawianie recept zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i wymaganiami, stawianymi przez Narodowy Fundusz Zdrowia.
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§12
Dostep do infrastruktury Udzielajagcego zamdwienia

Udzielajagcy zamoéwienia zapewni Przyjmujagcemu zamodwienie oraz jego Personelowi — w ramach posiadanych przez
siebie srodkow finansowych oraz w zakresie niezbednym do wykonywania niniejszej Umowy:
1) dostepu do infrastruktury, w szczegdlnosci infrastruktury Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego i Izby Przyjec

Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Stanistawa Rybickiego w Skierniewicach;
2) dostepu do aparatury technicznej i medycznej Udzielajagcego zamdwienie;
3) systemow informatycznych oraz sprzetu technicznego niezbednego do realizacji sSwiadczen tj. sprzetu

komputerowego i drukarek — wyposazonego w systemy medyczne zgodnie z aktualnymi wymaganiami NFZ;
4) drukow zwigzanych z prowadzeniem wymaganej dokumentacji medycznej i sprawozdawczosci statystyczne;j.
Przyjmujacy zamdwienie oswiadcza, ze przed rozpoczeciem udzielania Swiadczen zapoznat sie ze stanem infrastruktury
oraz sprzetu medycznego Udzielajgcego zamowienia i nie wnosi w tym zakresie zadnych zastrzezen, tym samym
stwierdzajac, iz mozliwe jest prawidtowe wykonywanie Ustugi.
Korzystanie z wyzej wymienionych srodkdw moze odbywaé sie wytacznie w zakresie niezbednym do wykonywania
Umowy.
Przyjmujacy zamdwienie ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody powstate w wyniku uszkodzenia lub zniszczenia mienia
Udzielajgcego zamowienia, w tym aparatury lub sprzetu medycznego powstate z przyczyn lezgcych po stronie
Przyjmujacego zamodwienie lub jego Personelu.

§13

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
Udzielajagcy zamdwienia upowazni imiennie Personel Przyjmujgcego zamdwienie do przetwarzania danych osobowych
pacjentow Udzielajgcego zamowienia jedynie w celu realizacji Ustug stanowigcych przedmiot niniejszej Umowy, na
zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa oraz wewnetrznych regulacji Udzielajgcego
zamowienie dotyczacych zasad ochrony danych osobowych.
Upowaznienie nastgpi po obowigzkowym udziale Personelu Przyjmujgcego zamodwienie w szkoleniu z zakresu
przetwarzania danych osobowych, zorganizowanym przez Udzielajgcego zamdwienia.
Udziat w szkoleniu Personelu Przyjmujgcego zamdwienie musi nastgpi¢ przed rozpoczeciem s$wiadczenia Ustug
lekarskich.
. W celu realizacji Ustugi Przyjmujacy zamodwienie (Personel) uzyska dostep do niezbednych systemoéw
informatycznych Udzielajgcego zamodwienia w zakresie niezbednym do realizacji umowy. Szczegdtowy zakres uprawnien
Personelu w zakresie przetwarzania danych osobowych stwierdzony zostanie w tresci upowaznienia.

§14

Wynagrodzenie
. Z tytutu realizacji niniejszej Umowy Przyjmujgcemu zamodwienie nalezy sie wynagrodzenie w kwocie stanowigcej sume
iloczynu liczby godzin / liczby zrealizowanych w danym okresie rozliczeniowym Ustug oraz stawki godzinowej lub
jednostkowej za te Ustugi wynoszacej:
1) za Ustugi Swiadczone w ramach normalnej ordynacji o ktérej mowa w § 2 ust. 6 pkt. 1) — stawki w wysokosci ..............

zt brutto /1 godzine ustugi,
2) za Ustugi $wiadczone w ramach dyzuréw medycznych:

a) o ktérych mowa w § 2 ust. 5 pkt. 2) lit. a) (dyzur zwykty) — stawki w wysokosci .............. zt brutto /1 godzine
ustugi,

b) o ktédrych mowa w § 2 ust. 5 pkt. 2) lit. b) (dyzur sSwigteczny) — stawki w wysokosci .............. zt brutto /1 godzine
ustugi,

c) o ktérych mowa w § 2 ust. 5 pkt. 2) lit. ¢) (dyzur w dni szczegdlnie sSwigteczne) — stawki w wysokosci .............. zt

brutto /1 godzine ustugi;
3) za Ustugi, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt. 1) (Zastepca Kierownika Oddziatu) — stawki w wysokosci .... zt brutto / 1
godzine ustugi;
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4) za Ustuge, o ktérej mowa w § 7 (Starszy Lekarz Dyzuru) — stawka jednostkowa (za kazdorazowe wykonywanie funkcji
Starszego Lekarza Dyzuru) wynikajaca z obowigzujacego u Udzielajacego zamdwienie Zarzadzenia;
5) za Ustuge, o ktorej mowa w § 8 (transport sanitarny) — stawka jednostkowa (za kazdy transport sanitarny — tam i z
powrotem) w wysokosci 100,00 zt brutto za jeden transport sanitarny.
Maksymalna kwota zobowigzania wynikajaca z realizacji ustugi wynosi ..................... zt brutto (stownie................ zt).

§15
Przyjmujacy zamoOwienie nie moze wykazywa¢ do rozliczenia Ustug, ktére miatyby byé $wiadczone ,w tym samym
czasie” (zakaz podwodjnego wynagradzania tych samych godzin ustugi).

2. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

10.
11.

Dyzur medyczny (dyzur zwykly, dyzur swigteczny, dyzur w dni szczegdlnie Swigteczne) na przetomie okresu
rozliczeniowego winien by¢é wykazywany na dany okres rozliczeniowy tj. do godz. 24.00 (nie dotyczy, jezeli umowa
wygasa na przetomie okresu rozliczeniowego).

Przyjmujacy zamowienie jest zobowigzany do przedtozenia rachunku (ilekro¢ w umowie mowa jest o rachunku nalezy
przez to odpowiednio rozumie¢ rowniez fakture VAT, jesli dotyczy) po zakorczeniu okresu rozliczeniowego w terminie 5
dni od jego zakonczenia wraz ze sprawozdaniem z ilodci $wiadczen wykonanych faktycznie w danym miesigcu. Wz6r
sprawozdania z realizacji ustugi, okreslony jest w Zatgczniku nr 4 do Umowy.

Wystawione przez Przyjmujacego zamowienie sprawozdanie merytoryczne z wykonanych w ramach umowy czynnosci,
przed ztozeniem do realizacji, winny uzyska¢ potwierdzenie Kierownika/Ordynatora Dziatu lub innej osoby kierujace]
komérka organizacyjng w ktérej swiadczone Ustugi — w zakresie wykonania ustugi oraz zgodnosci z zatwierdzonym
harmonogramem.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje w terminie do 21 dni od daty przedtozenia po zakoriczeniu okresu
rozliczeniowego zatwierdzonego rachunku wraz z zatwierdzonym sprawozdaniem na wskazany przez
Przyjmujacego zamodwienie rachunek bankowy. Przyjmujacy zamodwienie sktada rachunek dopiero po
zakonczeniu okresu rozliczeniowego. W przypadku ztozenia dokumentéw rozliczeniowych wczesniej, bedg one
traktowane jak ztozone 1 dnia po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

Jezeli sprawozdanie merytoryczne stanowigce podstawe wystawienia rachunku wskazuje na wiekszg ilos¢ godzin niz
przewidziana w uzgodnionym harmonogramie na dany miesigc, wyptata wynagrodzenia moze nastapi¢ po
przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego co do przyczyn zawyzenia ilosci godzin oraz po zatwierdzeniu rachunku
do realizacji przez Kierownika (Dyrektora) Udzielajgcego Zamodwienie lub Gtéwnego Ksiegowego Udzielajacego
zamoéwienie.

Rachunek wraz ze sprawozdaniem zostanie kazdorazowo ztozona w Kancelarii Szpitala.

Jezeli  rachunek dostarczony Udzielajgcemu  zamodwienia  przez  Przyjmujgcego zamowienie  bedzie
zawierat jakiekolwiek btedy rachunkowe czy merytoryczne w zakresie podanych w niej danych, to powinien by¢ przez
Przyjmujgcego zamowienie niezwtocznie skorygowany. Korekta i dostarczenie skorygowanego rachunku (przez ktory
rozumie¢ nalezy réwniez fakture korygujaca) przez Przyjmujacego zamdwienie powinno nastapi¢ niezwtocznie tj. nie
pozniej niz do 3 dni roboczych od dnia zgtoszenia bteddéw przez Udzielajgcego zamdwienia. Termin ptatnosci
skorygowanego rachunku bedzie biegt na nowo od daty jej dostarczenia.

Wypftata nastepuje na wskazany przez Przyjmujacego zamodwienie rachunek bankowy.

Za date zaptaty strony przyjmuja dzien obcigzenia konta bankowego Udzielajgcego zamdwienia przez jego bank.

§16
Odpowiedzialnos¢
Przyjmujgcy zamdwienie ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkg szkode wyrzgdzong umyslnie lub w wyniku niedbalstwa
czy lekkomyslnosci podczas swiadczenia Ustug wszelkimi dziataniami i zaniechaniami, zwigzanymi z realizacjg niniejszej
Umowy. Przyjmujacy zamdwienie odpowiada wobec Udzielajgcego zamdwienie za dziatania Personelu jak za dziatania
witasne.
Udzielajgcy zamdwienie wraz z Przyjmujgcy zamdwienie oraz Personelem jest solidarny za szkody bedgce nastepstwem
udzielania swiadczen zdrowotnych (Ustug) albo niezgodnego z prawem zaniechania udzielania $wiadczen zdrowotnych
(Ustug).
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Przyjmujacy zamowienie oraz Personel Przyjmujacego jest solidarnie odpowiedzialny wobec Udzielajgcego zamdwienie
za szkody bedace nastepstwem udzielania $Swiadczen zdrowotnych (Ustug) albo niezgodnego z prawem zaniechania
udzielania Swiadczen zdrowotnych (Ustug).

. W przypadku rozstrzygnigecia sadu lub innego uprawnionego organu, na skutek ktérego Udzielajacy
zamowienia jest zobowigzany do zaptaty naleznosci wynikajgcej z dziatania Przyjmujgcego zamdwienie, Udzielajgcemu
zamoéwienia przystuguje roszczenie regresowe wobec Przyjmujacego zamdwienia wynikajace z uiszczenia w/w
naleznosci.

Przyjmujacy zamowienie i Udzielajgcy zamdwienia zobowigzujg sie scisle wspdtdziata¢ ze sobg w zakresie wszczetych
przez Pacjenta postepowan sadowych badZz pozasgdowych skierowanych przeciwko Udzielajgcemu zamowienia i
Przyjmujgcemu zamoéwienie w zakresie obowigzywania umowy.

. W przypadku natozenia przez Narodowy Fundusz Zdrowia na Udzielajgcego zamdwienia kar umownych w zwigzku z
realizacjg kontraktu na udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie wynikajgcym z niniejszej Umowy, jak rowniez
w przypadku natozenia przez NFZ na Udzielajgcego zamdwienia obowigzku zwrotu przekazanych srodkéw w zwigzku z
nienalezytym wykonaniem Swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie wynikajagcym z niniejszej Umowy, Udzielajgcemu
zamowienia przystuguje w petnym zakresie roszczenie regresowe wzgledem Przyjmujgcego zamdwienie.

§17
Ubezpieczenie OC
Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do posiadania umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu
Swiadczonych w ramach niniejszej umowy ustug w ktdrej suma gwarancyjna wynosi¢ bedzie nie mniej niz suma
wymagana dla podmiotéw wykonujgcych dziatalnosé¢ leczniczg w przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa. Kopia
polisy wraz z ogélnymi warunkami umowy ubezpieczenia stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszej umowy.
Przyjmujacy zamdwienie zapewni ponadto, aby kazdy z cztonkdéw Personelu posiadat ubezpieczenie odpowiedzialnosci
cywilnej z tytutu prowadzonej dziatalnosci leczniczej, w ktdrej suma gwarancyjna bedzie nie nizsza, niz okreslone w
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa. Polisy ubezpieczeniowe cztonkéw personelu obejmowac winny
ponadto pokrycie szkdd z tytutu przeniesienia chordb zakaznych, w tym zakazenia wirusem HIV i WZW. Polisy
ubezpieczeniowe Personelu Przyjmujgcego zamdwienie zostang doreczone Udzielajgcemu zamowienia na zasadach
wynikajacych z § 4 Umowy.
Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do utrzymywania waznego ubezpieczenia zarowno witasnego jak i Personelu i
niezmniejszania jego zakresu oraz sumy przez caly okres obowigzywania umowy. W przypadku, gdy umowa
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej ulega rozwigzaniu w trakcie obowigzywania umowy, Przyjmujgcy
zamoOwienie zobowigzany jest dostarczy¢ Udzielajgcemu zamdwienia kopie nowej polisy ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej lub innego dokumentu potwierdzajgcego zawarcie umowy ubezpieczenia na nastepny okres,
najpdzniej na 14 dni przed ustaniem obowigzywania poprzedniej umowy. Obowigzek o ktérym mowa w zd. 2 dotyczy
rowniez Personelu Przyjmujgcego zamdwienie.
Przyjmujacy zamdwienie obowigzany jest niezwtocznie informowac Udzielajagcego zamdwienia o wszelkich zdarzeniach
mogacych skutkowac zgtoszeniem wobec niego roszczen finansowych i zmniejszeniem sumy gwarancyjnej, o ktérej
mowa w ust. 1.
§18
Czas trwania Umowy i jej rozwigzanie
. Okres obowigzywania umowy wynosi 12 m-cy tj. od dnia .............. do dnia ............... z zastrzezeniem ust. 2 i 3 ponizej.

2. W przypadku wykorzystania Srodkdow finansowych stanowigcych maksymalng kwote zobowigzania wynikajacg z

niniejszej umowy przed uptywem okresu, na jaki umowa zostata zawarta, Udzielajgcy zamowienia moze
wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 2-miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego. Udzielajagcy zamdwienie nie jest zobowigzany do wypowiedzenia umowy, jezeli z rozeznania
cenowego przeprowadzonego przez Udzielajgcego zamodwienie bedzie wynikaé, ze aktualny rynek ustug
medycznych nie oferuje nizszych stawek, niz przewidziane niniejszg umowg, a uzasadnione jest zachowanie ciggtosci
udzielania Swiadczen pacjentom Udzielajgcego zamowienie przez Przyjmujgcego zamodwienie lekarza.

. W przypadku niewykorzystania srodkéw finansowych okreslonych w § 14 ust. 2 w terminie, na ktdry umowa zostata
zawarta, Strony za porozumieniem mogg zmienic¢ okres obowigzywania umowy.
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4. Umowa moze byc¢ rozwigzana przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta:

1)
2)

3)

4)

5)

za zgodg obu stron w kazdym czasie,

za uprzednim 3 miesiecznym wypowiedzeniem, ztozonym przez ktdrgkolwiek ze stron ze skutkiem na koniec

miesigca kalendarzowego z waznych przyczyn, do ktérych naleze¢ moze, miedzy innymi sytuacja, w ktdrej w praktyce

realizacji umowy wystepowacé bedg powtarzajace sie nieprawidtowosci lub trudnosci w weryfikacji i rozliczeniu
wykonywanych Ustug;

za uprzednim 14 dniowym wypowiedzeniem ztozonym przez Udzielajgcego zamdwienie, ze skutkiem na koniec

miesigca kalendarzowego w przypadku:

a) wypowiedzenia Udzielajgcemu zamodwienia przez NFZ umowy, w ramach ktérej finansowane sg na rzecz
Pacjentéw Swiadczenia objete przedmiotem niniejszej Umowy,

b) jezeli w wyniku kontroli wykonywania umowy i realizacji zalecen pokontrolnych stwierdzono niewypetnienie
warunkéw umowy z NFZ z przyczyn lezgcych po stronie Przyjmujacego zamdwienie lub wadliwe jej wykonywanie
przez Przyjmujgcego zamdwienie,

c) ograniczenia dostepnosci Swiadczen, zawezenia ich zakresu lub ich nieodpowiedniej jakosci, spowodowanego
dziataniem lub zaniechaniem Przyjmujgcego zamdwienie,

d) nieprzekazywania przez Przyjmujacego zamowienie wymaganych sprawozdan, informacji, rozliczen, oraz
zaswiadczen lub niewypetniania obowigzkéw administracyjnych;

e) z powodow zmian prawnych w systemie organizacji ochrony zdrowia wymagajgcych zmiany sposobu organizacji
Swiadczen u Udzielajgcego zamdwienia;

przez Udzielajgcego zamodwienia bez zachowania okresu wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) w

przypadkach wynikajgcych wprost z innych czesci Umowy oraz w przypadku:

a) ograniczenia przez Przyjmujgcego zamdwienie dostepnosci Swiadczen, nieusprawiedliwionego przerwania lub
zaprzestania udzielania swiadczen (na przyktad w razie nieusprawiedliwionego ,przerwania dyzuru” przez
Personel Przyjmujacego zamdwienie i opuszczenia miejsca udzielania $wiadczen, albo w razie niestawienia sie
bez uprzedzenia do miejsca udzielania swiadczenn wbrew ustalonemu harmonogramowi), zawezania ich
zakresu lub $wiadczenia w nieodpowiedniej jakosci, z przyczyn niezaleznych od Udzielajacego zamodwienia,

b) uzyskania prawomocnego orzeczenia wtasciwego organu w zakresie utraty przez Personel Przyjmujacego
zamowienie uprawnien do wykonywania zawodu,

c) uzyskania prawomocnego orzeczenia wtasciwego organu w zakresie popetnienia przez Personel Przyjmujgcego
zamowienie przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze swiadczenie ustug lekarskich, jedli zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem sgdowym lub jest oczywiste,

d) przedstawienia przez Przyjmujgcego zamdwienie nieprawdziwych lub niezgodnych ze stanem faktycznym
danych lub informacji, bedacych dla oddziatu NFZ podstawg do podjecia dziatan niekorzystnych dla
Udzielajacego zamdwienia,

e) nieudokumentowania zawarcia umowy ubezpieczenia, w terminie 7 dni przed datg wygasniecia polisy
ubezpieczeniowej w trakcie trwania umowy o $wiadczenie ustug lekarskich,

f)  niemoinosci wykonywania Swiadczen medycznych objetych niniejszg umowg przez Przyjmujgcego
zamoéwienie,

g) udzielania przez Personel Przyjmujgcego zamdwienia $wiadczen objetych umowa po uzyciu alkoholu lub pod
wptywem innych srodkéw psychoaktywnych,

h) innego razacego naruszenia warunkéw Umowy, cho¢by miato miejsce jednorazowo;

przez Przyjmujgcego zamowienie bez zachowania okresu wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) w

przypadku braku ptatnosci przez Udzielajgcego zamdwienie za co najmniej 3 okresy rozliczeniowe.

§19
Kary umowne

1. Udzielajagcy zamowienia moze natozy¢, a Przyjmujgcy zamoOwienie zobowigzany jest zaptaci¢ kary umowne w razie

niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy w nast ujgcyc rzypadkach i w nast ujgce] WySOKOSCI:
iewyk ia lub nienalezytego wyk iaU y epujacych przypadkach i epujacej wysokosci

1)

za kazda zawiniong rozpoczetg godzine spdznienia w Swiadczeniu Ustugi lub za kazdg zawiniong nieobecnos¢
Personelu - kare w wysokosci wynagrodzenia przystugujgcego za takg liczbe godzin ustugi, jak dtugi byt okres
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nieobecnosci lub spdznienia;

2) za kazdy zawiniony dzien nieudokumentowania zaswiadczenia o odbyciu przez Personel szkolenia z zakresu BHP i
PPOZ o ktérym mowa w § 3 pkt. 9 lub profilaktycznych badan lekarskich o ktédrych mowa w § 3 ust. 10 zgodnie z
przedmiotowymi postanowieniami— kare umowng w wysokosci 500 ztotych za kazdy dzief naruszenia;

3) w przypadku nieuzgodnienia z Udzielajgcym zamowienia lub nieprzedtozenia Udzielajgcemu zamdwienia w terminie
harmonogramu $wiadczenia ustug, w tym za kazdy przypadek uchybienia obowigzkowi gotowosci do $wiadczen
zgodnie z minimalng liczbg godzin zagwarantowanych do dyspozycji Udzielajgcego zamdwienia w ofercie — kare
umowng w wysokosci 500 ztotych za kazdy przypadek takiego naruszenia;

4) w przypadku naruszenia zasad dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym w szczegdlnosci danych osobowych
Pacjentéw — kare w wysokosci 500 zt za kazde naruszenie;

5) za niezastosowanie sie do wytycznych, dotyczgcych realizacji Umowy, udzielanych przez Udzielajacego zamdwienia w
sprawach administracyjno-organizacyjnych lub technicznych — kare umowng w wysokosci 200 ztotych za kazdy
przypadek takiego naruszenia;

6) za naruszenie zasad realizacji Ustugi, wskazanych w § 1 ust. 4 (opieka rezydencka) - kare umowng w wysokosci po 500
ztotych za kazde stwierdzone naruszenie,

7) za naruszenie zasad dotyczgcych udzielania Ustug przez Personel wynikajgcych z § 4 Umowy — kare umowng w
wysokosci po 1 000,00 zt za kazdy przypadek takiego naruszenia;

8) za korzystanie ze Srodkéw Udzielajgcego zamédwienie o ktérych mowa w § 12 ponad zakres wykonywania niniejszej
umowy — kare umowng w wysokosci 500 ztotych za kazde stwierdzone naruszenie,

9) za rozwigzanie umowy w oparciu o § 18 ust. 4 pkt. 4 z winy Przyjmujgcego zaméwienie — 5 000 zt.

. Jezeli szkoda Udzielajgcego zamdwienia przekracza wysokos¢ naliczonych kar umownych, Udzielajgcy zamdwienia ma

prawo dochodzié¢ odszkodowania na zasadach ogdlnych.

Kary umowne okreslone w niniejszej Umowie z réznych tytutéw mogg podlega¢ sumowaniu.

Niezaleznie od kar zastrzezonych w niniejszym paragrafie, Udzielajgcy zamdwienie obcigzy Przyjmujacego zamodwienie

kwotg kary umownej natozonej na Udzielajgcego zamdwienie przez NFZ lub inne instytucje w wyniku przeprowadzone;j

kontroli dokumentacji medycznej i stwierdzonych naruszen powstatych z wytgcznej winy Przyjmujgcego zamédwienie.

§20

Poufnos¢
Personel Przyjmujgcego zamdwienie zobowigzany jest do przestrzegania, w zakresie adekwatnym do przedmiotu
niniejszej umowy, Polityki Bezpieczenstwa Informacji oraz Polityki Ochrony Danych Osobowych, obowigzujacych u
Udzielajgcego zamowienie oraz dokumentdw powigzanych.
. Wszelkie informacje uzyskane przez Personel Przyjmujgcego zamodwienie i Udzielajagcego zamdwienia w zwigzku z
realizacjg niniejszej umowy, w szczegdlnosci informacje o pacjentach, w tym udzielanych lub planowanych
Swiadczeniach zdrowotnych, Przyjmujgcy zamdwienie oraz jego personel zobowigzany jest zachowa¢ w tajemnicy.
Personel Przyjmujgcego zamdwienie i Udzielajgcy zamowienia zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji w
trakcie obowigzywania umowy oraz po jej zakorczeniu.
. W sytuacji, w ktorej naruszenie poufnosci danych osobowych lub zapisow procedur Udzielajgcego zamdwienia - Polityki
Bezpieczenstwa Informacji lub Polityki Ochrony Danych Osobowych, spowoduje szkode po stronie Udzielajgcego
zamowienia, Pacjentéw lub innych oséb trzecich, Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do jej naprawienia na
zasadach ogdlnych, niezaleznie od obowigzku zaptaty naliczonych w zwigzku z tym kar umownych.
Personel Przyjmujacego zamdwienie realizujgcy na rzecz Udzielajgcego zamdwienia ustugi zgodnie z postanowieniami
niniejszej umowy, zobowigzany jest do postepowania wedtug obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie zachowania
porzadku i higieny, minimalizacji negatywnego oddziatywania na érodowisko naturalne oraz w zakresie BHP i P.POZ.
Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest ponadto do zgtaszania wszelkich sytuacji awaryjnych i/lub potencjalnie
awaryjnych, ktore zostang zidentyfikowane podczas realizacji przedmiotu niniejszej umowy na terenie i w obiektach
Udzielajgcego zamodwienia (ze szczegdlnym uwzglednieniem awarii odnoszgcych sie do ochrony srodowiska i BHP).
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§21

Weryfikacja przez NFZ
Przyjmujacy zamdwienie zarejestruje sie jako podwykonawca Udzielajgcego zamdwienia w Portalu Potencjatu tédzkiego
Oddziatu Wojewddzkiego NFZ, najpdzniej w dniu zawarcia umowy.
Przyjmujacy zamowienie wyraza zgode i zobowigzuje poddac sie kontroli Narodowego Funduszu Zdrowia w zakresie
spetnienia stawianych przez prawo oraz przez Narodowy Fundusz Zdrowia wymagan co do realizacji przedmiotu umowy.
. W przypadku weryfikacji przez NFZ sporzadzonej przez Przyjmujgcego zamdwienia sprawozdawczosci z wykonanych
Ustug bedacych przedmiotem niniejszej umowy, w wyniku ktérej stwierdzono btedy polegajace na nieprawidtowym
zakwalifikowaniu swiadczenia, czyli niezgodnym z wymogami NFZ z winy Przyjmujgcego zamdwienie, zobowigzany on
bedzie do weryfikacji Swiadczenia oraz ponownego zakwalifikowania odrzuconej procedury, a w razie koniecznosci do
dokonania korekty wczesniej przedtozonego rachunku.
. W przypadku natozenia kary przez NFZ za btedy, o ktérych mowa w ust. 3, Udzielajgcy zamowienia zastrzega sobie
prawo obcigzenia Przyjmujacego zamodwienie karg natozong przez NFZ na Udzielajgcego zamowienia z winy
Przyjmujgcego zamdwienie.
. Weryfikacja Swiadczen nieuznanych przez NFZ z powodu btedéw wskazanych w ust. 3, stanowi¢ moze podstawe do
obnizenia wynagrodzenia Przyjmujgcego zamdwienie.

§22

Klauzula RODO

. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)(Dz. Urz.

UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuje, ze:

1) administratorem danych osobowych Przyjmujacego zamdwienie jest Wojewddzki Szpital Zespolony im. Stanistawa
Rybickiego w Skierniewicach, ul. Rybickiego 1, 96 — 100 Skierniewice, nr tel. (46) 834 07 50, e-mail: sekretariat@wsz-
skier.pl;

2) administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych z ktérym mozna sie kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania
danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@wsz-skier.pl lub poprzez nr tel. (46) 834 08 29;

3) administrator bedzie przetwarzat dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie
jest niezbedne w celu wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan
na zadanie osoby, ktorej dane dotyczg przed zawarciem umowy oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO z uwagi na
wypetnienie przez administratora cigzagcego na nim obowigzku prawnego;

4) dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw prawa, a takze na
rzecz podmiotdw, z ktérymi administrator zawart umowe w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz administratora (np.
kancelarig prawng dostawcg oprogramowania, zewnetrznym audytorom, zleceniobiorcom sSwiadczgcym ustuge z
zakresu ochrony danych osobowych);

5) dane osobowe personelu Przyjmujgcego zamodwienie bedg przechowywane przez okres wskazany w Instrukcji
Kancelaryjnej obowigzujgcej u administratora zgodnie z przepisami ustawy o archiwach i narodowym zasobie
archiwalnym;

6) w odniesieniu do danych osobowych personelu Przyjmujgcego zamowienie nie bedg podejmowane
zautomatyzowane decyzje.

7) w stosunku danych osobowych personelu Przyjmujgcego zamoéwienie na warunkach przewidzianych w RODO
Personel Przyjmujacego zamodwienie posiada prawo dostepu do swoich danych, prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania oraz usuniecia.

8) w przypadku jezeli Personel Przyjmujacego zamowienie uzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO, przystuguje mu prawo zwniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, adres e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl

9) administrator nie zamierza przekazywac Panstwa danych osobowych do parnstwa trzeciego.
Przyjmujacy zamdwienie oswiadcza, ze przekaze w imieniu Udzielajgcego zamdwienia powyzisze informacje
o przetwarzaniu danych osobowych swojemu Personelowi, wyznaczonemu do realizacji niniejszej Umowy.
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§23
Zakaz cesji i obowigzek informacyjny
Przyjmujacy zamowienie nie moze w jakikolwiek sposdb, pod rygorem niewaznosci takiej czynnosci, przeniesc¢
wierzytelnosci wynikajacej z niniejszej umowy, w szczegdlnosci w drodze cesji, poreczenia lub factoringu, na
osobe trzecig bez uprzedniej pisemnej zgody Udzielajgcego zamodwienia oraz bez spetnienia warunkéw
wynikajacych z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa. Tym samym kazda czynnos¢ majaca na celu lub
skutkujgca zmiang wierzyciela Udzielajgcego zamdwienia moze nastgpi¢ dopiero po uprzednim wyrazeniu na to zgody
przez podmiot tworzacy, zgodnie z art, 54 ust. 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r., a
dodatkowo takze przez Udzielajgcego zamdwienie.
Kazda ze stron zobowigzana jest:
a) powiadomic¢ niezwtocznie drugg strone o zmianach organizacyjno- prawnych, ktére miaty miejsce w okresie zwigzania
umowa, jesli maja wptyw na realizacje Umowy lub sposéb wystawiania dokumentéw rozliczeniowych,
b) ztozy¢ komplet dokumentéw wskazujgcych nastepce prawnego.

§24

Postanowienia koricowe
W kwestiach spornych wyniktych w zwigzku z trescig lub realizacjg niniejszej umowy strony beda dazyty do
polubownego zatatwienia sprawy, a gdy okaze sie to niemozliwe, miejscowo wiasciwym bedzie sad powszechny
wtasciwy dla Udzielajacego zamowienia.
Strony zgodnie postanawiajg, ze w przypadku zaistnienia pomiedzy nimi sporu dotyczgcego niniejszej umowy lub
pozostajgcego w zwigzku z nig, przed skierowaniem sprawy na droge sgdowg, podejmg prébe rozwigzania sporu w
postepowaniu mediacyjnym. W tym celu Strony oddajg pod mediacje wszelkie roszczenia wynikajace lub zwigzane z
niniejszej umowy o udzielenie zamodwienia publicznego, w szczegdlnosci roszczenia zwigzane z zaptatg wynagrodzenia.
Mediacja prowadzona bedzie przez mediatora z listy statych mediatoréw w Sgdzie Okregowym w todzi wskazanego przez
Strone wszczynajacg postepowanie mediacyjne. Brak przeprowadzenia postepowania mediacyjnego skutkowac bedzie
podniesieniem przez drugg strone w postepowaniu cywilnym zarzutu z art. 202(1) k.p.c.
Przyjmujacy zamdwienie akceptuje i potwierdza, iz w przypadku niniejszego zamowienia publicznego art. 552 oraz
art. 490 § 1 Kodeksu cywilnego (z uwagi na wiedze Przyjmujacego zamdwienie nt. stanu majgtkowego
Udzielajgcego zamodwienia) nie majg zastosowania. Natomiast w zakresie art. 491 § 1 i 2 Kodeksu cywilnego
termin o ktérym mowa w § 1 wskazanego przepisu, ktdéry Przyjmujacy zamdwienie moze wyznaczy¢ Udzielajgcemu
zamowienie w przypadku zwtoki w wykonaniu niniejszej umowy wynosi co najmniej 30 dni kalendarzowych.

4. Zmiany umowy dla swojej waznosci wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Niewazna jest zmiana postanowien zawartej umowy niekorzystna dla Udzielajgcego zamoéwienia, chyba ze
konieczno$¢ wprowadzenia takich zmian wynika z okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg, zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy o
dziatalnosci leczniczej.

Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, 1 egzemplarz dla Udzielajgcego zamdwienia, 1
dla Przyjmujacego zamdwienie.

. Zataczniki do umowy stanowig jej integralng czesé.

Zatgczniki do umowy:

1.

vk w NN

Formularz oferty wraz z ofertg ponegocjacyjna (jezeli dotyczy)
Szczegotowe Warunki Konkursu Ofert

Wykaz personelu

W?z6r sprawozdania z wykonanej ustugi

Kopia polisy OC

Udzielajgcy zamdwienia Przyjmujacy zamoéwienie
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