Klauzula informacyjna dla 0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie

Realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dn. 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO), uprzejmie informujemy, ze administratorem Paristwa danych osobowych jest:

Wojewodzki Szpital Zespolony im. Stanistawa Rybickiego w Skierniewicach
ul. Rybickiego 1, Skierniewice 96-100

1. Z administratorem danych mozna skontaktowaé sie pisemnie na adres siedziby administratora,
telefonicznie pod numerem 46 834-07-50 oraz poprzez adres e-mail: sekretariat@wsz-skier.pl

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowaé si¢ we wszystkich
sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych pisemnie na adres siedziby administratora
lub poprzez adres e-mail: iod@wsz-skier.pl

3. Panistwa dane osobowe okreslone przepisami ustawy z 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy i rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej,
beda przetwarzane przez administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu przeprowadzenia
obecnego procesu rekrutacji i dokonania wyboru kandydatéw do zawarcia umowy o praceg. W przypadku
podania przez Panistwa innych danych - nieokreslonych we wskazanych wyzej przepisach, administrator
potraktuje takie podanie danych jako wyrazenie dobrowolnej zgody na ich przetwarzanie. Administrator
moze przetwarza¢ Pafistwa dane osobowe w kolejnych rekrutacjach o ile Pafistwo wyrazicie na to swojg
zgodeg. Administrator informuje Pafistwa, ze wyrazone zgody mozecie odwotaé w dowolnym czasie.

4. Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji beda przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, jednak nie dtuzszy niz 3 miesiace od zakoficzenia rekrutacji.
Z zastrzezeniem, Ze w przypadku dochodzenia roszczen okres ten moze sie wydluzy¢ do czasu
przedawnienia roszczen, wynikajacego z zapiséw Kodeksu cywilnego. W przypadku wyrazonej przez
Panfistwa zgody na wykorzystanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Paristwa dane
osobowe bedg przechowywane przez 12 miesiecy. Po uptywie wyzej okreslonych okreséw dane zostang
zniszczone w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje osoby, ktérej dotyczyty.

5. Panfistwa dane moggq by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

6. Panstwa dane mogg by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie
administratora np. dostawcom ustug IT- przy czym podmioty te przetwarzajq dane wylacznie z polecenia
administratora na podstawie zawartej umowy.

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Paristwu prawa: dostepu do tresci swoich
danych, ich sprostowania, zadania ich usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wyrazenia sprzeciwu
wobec przetwarzania. Niektore ze wskazanych wyzej praw mogg by¢ ograniczone - w szczegdlnosci
prawo usunigcia danych osobowych.



8. W przypadku, gdy uznacie Paristwo, Ze przetwarzanie waszych danych osobowych narusza przepisy
RODO, przystuguje Pafistwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym zart. 221 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafistwa innych danych jest
dobrowolne.

10. Paristwa dane osobowe nie bedg przekazywane do odbiorcéw z panstw trzecich.

11. Panistwa dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



