Zarzadzenie Nr 79/2021
Dyrektora Wojewdédzkiego Szpitala Zespolonego
im. Stanislawa Rybickiego w Skierniewicach
z dnia 31 sierpnia 2021

w sprawie: zmiany ,RE GULAMINU KONKURSU OFERT I PRACY KOMISJI
KONKURSOWEJ NA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH”

Dzialajgc na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (tj. Dz. U. 22021 r., poz. 711 z pézn. zm.) w zwigzku z § 10 ust. 1 Statutu
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Stanistawa Rybickiego w Skierniewicach, § 42
ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Stanistawa
Rybickiego w Skierniewicach zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Z dnient 1 wrzeénia 2021 r: zmienia si¢ ,,REGULAMIN KONKURSU OFERT I PRACY
KOMISJI KONKURSOWEJ NA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH”
wprowadzony Zarzqdzeniem nr 53/2017 Dyrektora Wojewédzkiego Szpitala Zespolonego im.
St. Rybickiego w Skierniewicach z dnia 19 maja 2017 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu konkursu ofert i pracy komisji konkursowej na udzielanie Swiadczer zdrowotnych

W ten sposéb, Zze:
1. W § 3 Regulaminu wprowadza si¢ ustep 3a o nastgpujacym brzmieniu:

»Zasady prowadzenia postgpowania, w tym przygotowania opisu przedmiotu
konkursu i opracowania Szczegétowych Warunkéw Konkursu Ofert w przypadku
postgpowar:  konkursowych na kompleksowe udzielanie S$wiadczer: zdrowotnych

okresla Zalgcznik nr 1 do Regulaminu”.

2. Do Regulaminu wprowadza si¢ Zalacznik nr 1 — »Postepowania konkursowe na
udzielanie Swiadczeri zdrowotnych kompleksowych” w brzmieniu okre§lonym w

Zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
W pozostatym zakresie Regulamin pozostaje bez zmian.



§3.

Nadzér nad realizacjg niniejszego Zarzqdzenia oraz zmienianego Zarzgdzenia nr 53/2017
Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. St. Rybickiego w Skierniewicach z dnia
19 maja 2017 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu konkursu ofert i pracy komisji
konkursowej na udzielanie $wiadczeri zdrowotnych (z pézn. zm.) powierzam Kierownikowi

Dzialu Administracyjno-Technicznego.

§ 4.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalaczniki:
., Zalgcznik nr 1 do Regulaminu konkursu ofert i pracy Komisji Konkursowej na
udzielanie S$wiadczeri zdrowotnych - Postgpowania konkursowe na udzielanie

Swiadczer zdrowotnych kompleksowych”



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu konkursu ofert
i pracy Komisji Konkursowej

na udzielanie Swiadczen zdrowotnych

Postgpowania konkursowe na udzielanie swiadczen zdrowotnych kompleksowych

L

Przed wszczgeiem postgpowania konkursowego na kompleksowe udzielanie
Swiadczen zdrowotnych (np. z zakresu diagnostyki laboratoryjnej, mikrobiologii i
serologii transfuzyjnej, z zakresu rentgenodiagnostyki) osoba odpowiedzialna za
nadzor nad realizacjg dotychczasowej umowy na udzielanie tych $wiadczen lub
inna osoba merytoryczna wskazana przez kierownika Udzielajacego zaméwienie

(wzglednie zespot 0sdb):

a) ustala z nalezytg starannoscia i szczegélowo zapotrzebowanie Szpitala, biorac
pod uwage wszystkie aneksy zmieniajace do dotychczasowej umowy oraz
wszelkie inne okolicznosci, ktore moga mie¢ na nie wpltyw (np. fakt
wystgpienia pandemii);

b) sporzadza wstepny opis przedmiotu konkursu (w edytowalnym pliku),
okreslajgc szczegblowo rodzaje $wiadczefi objetych zapotrzebowaniem i
warunki ich wykonywania, w szczeg6lnosci dotyczace technologii, personelu,
wymagan sprzgtowych i lokalowych i in. niezbedne warunki;

¢) po ustaleniu zapotrzebowania Szpitala okre§la szacunkowa wartosé
zamoOwienia, biorgc pod uwage catkowite szacunkowe wynagrodzenie bez
podatku od towar6w i ustug, za $wiadczenia udzielone w okresie poprzednich
12 miesiecy z uwzglednieniem zmian ilociowych $wiadczen zdrowotnych
oraz prognozowanego na dany rok sredniorocznego wskaznika wzrostu cen
towarow i ustug konsumpcyjnych; ustalenie szacunkowej wartosci zaméwienia
nastgpuje nie wezesniej, niz 3 miesigce przed ztozeniem wniosku o wszczecie
postgpowania i powotanie Komisji Konkursowe;j,

d) po sporzadzeniu opisu przedmiotu konkursu i ustaleniu szacunkowej wartosci
zamowienia osoba wskazana w ust. 1 sklada wniosek o wszczecie
postgpowania i powotanie Komisji Konkursowej. Wniosek sktadany jest w
formie papierowej (podpisany przez osobe odpowiedzialng za jego

sporzadzenie) oraz w formie elektronicznej w edytowalnym pliku.



2. Czynnos$ci, opisane w ust. 1, osoba odpowiedzialna za nadzér nad realizacja
dotychczasowej umowy na udzielanie tych $wiadczen lub inna osoba
merytoryczna wskazana przez kierownika Udzielajagcego zamoéwienie
zobowigzana jest rozpoczaé nie pézniej, niz na 8 miesiecy przed uplywem
okresu obowigzywania dotychczasowej umowy na dany zakres Swiadczen,
chyba ze zuzycie finansowe umowy wskazuje, ze maksymalna warto$¢
zamOwienia zostanie wyczerpana w dotychczasowej umowie wczesniej; w takim
wypadku czynnosci powinny by¢ podjete wczeéniej (odpowiednio do stopnia
Wyczerpania umowy).

3. W przypadku, w ktérym osoba, wskazana w ust. 1, potrzebuje wsparcia
merytorycznego w przygotowaniu opisu przedmiotu konkursu oraz wniosku o
wszczecie postepowania, winna notyfikowaé t¢ potrzebe Dyrektorowi Szpitala,
sktadajgc wniosek o powolanie eksperta. Dyrektor Szpitala, po rozwazeniu
mozliwosci finansowych oraz zasobéw kadrowych placoéwki, podejmuje decyzje o
zatrudnieniu eksperta zewnetrznego lub wytypowaniu eksperta wewnetrznego do
pomocy osobie, wskazanej w ust. 1. Przydzielenie eksperta nie zwalnia osoby,
wskazanej w ust. 1, z odpowiedzialnosci za nalezyte opracowanie opisu
przedmiotu konkursu oraz nalezyte oszacowanie wartosci zamdowienia.

4. Whniosek o wszczecie postepowania konkursowego przygotowany niestarannie, z
niezupelnym lub nierzetelnym opisem przedmiotu konkursu podlega zwrotowi, a
wobec osoby odpowiedzialnej za jego przygotowanie moga zostaé wyciggniete
konsekwencje stuzbowe i dyscyplinarne.

5. Osoba, wskazana w ust. 1, zobowigzana jest do czynnego uczestnictwa w pracach
Komisji Konkursowej, w szczegélnosci do udzielania odpowiedzi na pytania
merytoryczne i wspotudziat w udzielaniu odpowiedzi na pytania formalne.

6. Przewodniczgcy lub Wiceprzewodniczacy Komisji Konkursowej ma prawo
zwolywania plenarnych zebran Komisji poswigconych pracy nad SWKO,
udzielaniu odpowiedzi na pytania Oferentéw i innych kwestii merytorycznych,
technicznych lub formalnych, zwigzanych z prowadzonym postgpowaniem.

7. Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Komisji Konkursowej ma prawo
przydzielania zadan zwigzanych z prowadzonym postgpowaniem konkursowym
czlonkom Komisji Konkursowej i egzekwowania ich realizacji. Wobec cztonka
Komisji uchylajgcego sie od pracy w Komisji Konkursowej mogg zostaé

wyciagniete konsekwencje stuzbowe lub dyscyplinarne.



